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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA
FUNDACION TURISME PALMA DE MALLORCA 365

11552 Acuerdo de la comision ejecutiva de la Fundacio Turisme Palma 365 de 20 de diciembre de 2022, por
el que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de técnico juridico, personal
laboral fijo de la Fundacio Turisme Palma 365, por el sistema de concurso, que consta dentro de la
Oferta de Empleo Publico 2022 para la estabilizacion de personal temporal

La comision ejecutiva de la Fundacié Turisme Palma 365, de 20 diciembre de 2022 acordo:

1. Aprobar las bases y la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico juridico, en régimen de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso, que consta dentro de la Oferta de Empleo Publico 2022 para la estabilizacion de personal laboral.

2. Convocar el proceso selectivo.
3. Su publicacion en el boletin Oficial de las Illes Balears para el conocimiento publico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. Asimismo, se informa que de conformidad con el articulo 2.2 de la Ley 20/2021 de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la resolucion de los procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

Palma, en la fecha de la firma electronica (22 de diciembre de 2022)

La vicepresidenta de la Comision Ejecutiva de la Fundacié Turisme Palma 365
Elena Navarro Duch

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO JURIDICO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA FUNDACION TURISMO PALMA DE MALLORCA 365, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO, QUE CONSTA DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DE PERSONAL TEMPORAL.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, con caracter de personal laboral fijo, y por el sistema extraordinario de concurso de
méritos, de la plaza de técnico juridico de la Fundacié Turisme Palma 365 (FTP 365), que consta en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2022 para la estabilizacion del personal temporal aprobada y publicada en el BOIB niim. 70 de 31 de mayo de 2022.

La necesidad de estabilizar esta plaza estd motivada por el cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de mantener una tasa de temporalidad por debajo
del 8%.

La naturaleza de la plaza a cubrir es la siguiente:

1. Personal laboral fijo.

2. Numero de plazas ofertadas: 1

3. Escala: Juridico.

4. Nivel: A2.

5. Puesto de trabajo: Técnico/a Juridico/a Fundacié Turisme Palma 365.
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Funciones generales:

1) Coordinar y controlar y gestionar el area juridica y de contratacion de la Fundacion.

2) Controlar en materia juridica las actuaciones de los distintos departamentos de la Fundacion.

3) Tramitar cualquier expediente de tipo juridico y realizar tareas administrativas de trdmite y colaboracion.
4) Gestion registro electronico Fundacion (Geiser).

5) Emitir informes juridicos y dictimenes técnicos.

6) Redactar contratos, convenios, notificaciones, comunicaciones, actas, convocatorias, oficios, cartas, propuestas de resoluciones,
resoluciones, certificados, requerimientos y diligencias.

7) Desarrollar tareas de gestion juridica y administrativa, en especial en las dreas de tramitacién y ordenacion de procedimientos de
contratacion, administrativos y subvenciones.

8) Dar soporte juridico y técnico y asesorar sobre las materias juridicas que afectan a la Fundacion (proteccion de datos personales, propiedad
intelectual e industrial, transparencia, prevencion de blanqueo de capitales, y/o legalidad pagina web).

9) Realizar estudios, trabajos y elaborar normativa propia de la Fundacion.
10) Gestionar procedimientos de contratacion a través de la Plataforma de Contratacion del Estado.
11) Redaccion y seguimiento de los convenios que pueda suscribir la Fundacion.

12) Seguir las directrices generales de los departamentos centrales municipales como el juridico, la Oficina de Control del Gasto,
Intervencion o Secretaria.

13) Elaboracion de documentacion técnica para la contratacion de servicios relacionados con el departamento.
14) Otras que se le puedan encomendar relacionadas con el puesto de trabajo.
SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo que disponen las presentes bases especificas y en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En defecto, y respecto a lo que no contradiga la citada Ley, sera de aplicacion la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del empleado publico, el
Real Decreto Ley 1/1995, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

También seran de aplicacion el Reglamento organico del Gobierno y la administracion del Ayuntamiento de Palma (BOIB 120 de 11 de
septiembre de 2004) y el Codigo del buen gobierno del Ayuntamiento de Palma, de 28 de febrero de 2013.

La convocatoria del proceso de seleccion, asi como las presentes bases y la lista definitiva con el orden de clasificacion de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Toda la informacion sobre
el desarrollo de este proceso se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Palma (www.palma.cat), en la seccion de Oferta Publica de
Empleo de la Fundaci6 Turisme Palma 365.

El plazo para la presentacion de instancias y solicitudes para participar en este proceso sera de veinte dias habiles y se iniciara desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOIB.

El importe y forma de pago del precio de los servicios de seleccion de personal se regulan en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa para
optar a pruebas de seleccion de personal Concepto 310,03, del Ayuntamiento de Palma (BOIB niim. 163 de 29 de diciembre de 2018).

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

*Para participar en esta convocatoria las personas interesadas deben cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado en el
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que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras, con excepcion de aquellos puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o Graduado en Derecho.

d) Tener conocimiento de la lengua catalana, certificado al menos de nivel C1.

¢) Contar al menos, con el nivel B2 del idioma inglés, acreditado por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente, de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

f) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier ente ptiblico o Administracion, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al sector publico. En caso de
ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y no percibir pension alguna de jubilacion, retiro u
orfandad. En caso de realizar alguna actividad susceptible de compatibilidad debe instarse la compatibilidad de la misma en el plazo
de los 10 dias siguientes a la toma de posesion del puesto de trabajo.

i) Acreditar el pago del precio de servicios de seleccion de personal que, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
para optar a pruebas de seleccion de personal Concepto 310,03, del Ayuntamiento de Palma (BOIB niim. 163 de 29 de diciembre de
2018) se fija en 26,52 euros. Su justificacion, que debera realizarse segun lo previsto en la base cuarta de esta convocatoria, debera
aportarse junto con la solicitud para poder formar parte del proceso de seleccion. El pago se podra realizar a través de transferencia
bancaria al nimero de cuenta de la Fundacié Turisme Palma 365 ES54 0081 0652 2300 0148 1454.

j) Cumplimentar y firmar con firma electrénica o certificado electronico la solicitud de participacion (Anexo 1) junto con la hoja de
autobaremacion de los méritos (Anexo 2), de la presente convocatoria.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben ajustarse al modelo normalizado de solicitud de participacion (Anexo 1), y
deberan dirigirse a la Fundaci6 Turisme Palma 365 y se presentaran telematicamente a través del correo electronico admin.ftp365@palma.cat
indicando en el asunto del mensaje “Técnico Juridico FTP365” y el nombre y apellidos del aspirante. Junto con la solicitud de participacion
se presentara una hoja de autobaremacion (Anexo 2). Ambos documentos tendran que estar firmados electronicamente (firma electronica o
certificacion electronica).

Tanto el modelo normalizado de solicitud de participacion (Anexo 1) como el modelo normalizado de la hoja de autobaremacion (Anexo 2)
también se encontraran a disposicion de las personas interesadas en la Oferta Publica de Empleo de la Fundacié Turisme Palma 365 a partir
de la apertura del plazo para su presentacion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a aquél en que se publique la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.
3. En el momento de presentacion de la solicitud, las personas aspirantes deben adjuntar:

a) La acreditacion de haber abonado el precio de servicios de seleccion de personal, que se establece en 26,52 euros. La falta de
justificacion del pago del precio indicado determina la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en ninglin caso, al tramite de
presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista.

b) La solicitud de participacion (Anexo 1) en la que se declara responsablemente que la persona aspirante cumple los requisitos
exigidos en la base tercera, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

¢) Hoja de autobaremacion de méritos de obligada cumplimentacion (Anexo 2). El resultado de la autobaremacion no sera vinculante
para la Fundaci6 Turisme Palma 365, quedandole reservado el derecho para rectificarlo en funcion de la revision y adecuacion de los
méritos aportados.

d) Copia del Documento Nacional de Identidad, o NIE, en vigor, o resguardo de la solicitud de renovacion.

B/ | 2 Fundacion podra requerir a la persona solicitante la aportacion del original o copia compulsada de los requisitos y méritos declarados en

IR

bla hoja de solicitud de participacion (Anexo 1) y hoja de autobaremacion (Anexo 2). En caso de requerirse, esta documentacion acreditativa
¥Udebera presentarse dentro del plazo otorgado. En caso de que se acredite, en cualquier fase del procedimiento selectivo, que un aspirante no

cumple con los requisitos declarados en la hoja de solicitud (Anexo 1) presentada por €1, supondra su exclusion del proceso selectivo.
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5. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de carcter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente
en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

6. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore o la no presentacion ante la
Fundacion de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determina la imposibilidad de
continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas que correspondan.

7. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud y declaracion responsable. El correo electronico y
teléfono que consten en la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto
los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

QUINTA. - ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo méximo de dos meses, la vicepresidenta de la Comision Ejecutiva
de la Fundaci6 Turisme Palma 365, dictara resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en
cualquier caso la causa de exclusion. En la resolucion se nombraran a los miembros del tribunal calificador y serd publicada en la oferta
publica de trabajo de la Fundacié Turisme Palma 365.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
citada resolucion, para subsanar los defectos o adjuntar el documento que sea preceptivo. Si el aspirante no subsana los defectos o adjunta el
documento preceptivo en el plazo mencionado la Fundacion considerard que ha desistido de la solicitud.

Estas reclamaciones o enmiendas se presentaran en la direccion electronica de la Fundacion admin.ftp365@palma.cat.

3. Terminado el plazo al que hace referencia el apartado anterior, y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la vicepresidenta de la Comision
Ejecutiva dictara resolucion en la que declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso, la cual sera
publicada en la pagina web de la oferta publica de trabajo de la Fundacioé Turisme Palma 365.

Junto con esta lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso, el tribunal calificador publicara la lista provisional de los
méritos alegados en la hoja de autobaremacion (Anexo 2).

El hecho de constar en la lista de personas admitidas en el proceso no implica el reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria.

4. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion de la
lista definitiva de personas admitidas o excluidas en el proceso para subsanar los defectos de la declaracion responsable de la hoja de
autobaremacion (Anexo 2).

SEXTA. - RELACION DE APROBADOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

1. Una vez finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas las alegaciones hechas en la declaracion responsable de
autobaremacion, el tribunal publicara la lista de las personas con la puntuacion de la autobaremacion y la elevara a la vicepresidenta de la
Comision Ejecutiva de la Fundacion para que dicte una resolucion por la que se apruebe la lista informativa del orden de los aspirantes de
acuerdo con la puntuacion alegada en la hoja de autobaremacion (Anexo 2). Esta resolucion se publicara en la oferta publica de trabajo de la
Fundacion.

En esta lista informativa se requerira a los aspirantes que la Fundacion considere adecuados, y siempre respetando el orden de la lista, que
acrediten los requisitos y los méritos alegados en la solicitud de participacion y en la hoja de autobaremacion (Anexos 1y 2). El plazo para
presentar esta documentacion serd de 10 dias habiles. La documentacion se presentara en las oficinas de la Fundacié Turisme Palma 365
presencialmente (c/Socors, 22 A, 07002 Palma, Illes Balears) mediante documentos originales y dos copias o, por correo postal certificado
presentando a la Fundacion copias compulsadas de los documentos originales. Si el tribunal calificador considera que no puede deducirse el
caracter original de la documentacion aportada, podra requerir al aspirante para aportar el original para su validacion. La no presentacion de
esta documentacion supondra la exclusion del procedimiento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126592

2. Una vez calificada, por el tribunal competente, la documentacion requerida a los aspirantes de acreditacion de los requisitos y méritos, la
avicepresidenta de la Comision Ejecutiva dictara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva con el orden de clasificacion de las

*ipersonas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta resolucion se hara publica en el BOIB y en la oferta publica de trabajo de la
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Fundacion Turismo Palma 365 de la pagina web del Ayuntamiento de Palma. El aspirante que haya superado el proceso selectivo sera
nombrado como personal laboral fijo de la Fundacié Turisme Palma 365, y se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la
pagina web de la oferta ptblica de empleo de la Fundacion Turismo Palma 365.

3. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1°. La mayor antigiiedad en la misma categoria profesional o especialidad acreditada en el ente convocante.

2°. La mayor antigliedad acreditada en el ente al que se opta.

3°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de entidades del sector publico.

4°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria de que se
trate.

5°. Carecer de la consideracion de personal laboral fijo del ente convocante.

6°. Las personas victimas de violencia de género.

7°. La persona de mayor edad.

8°. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, éstas se acreditaran tal y como se establece en el articulo 23 de la
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre.

4. El plazo para la formalizacion de los contratos laborales y para la incorporacion efectiva al puesto de trabajo sera de 3 dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador estard formado por tres miembros: un presidente, un vocal y un secretario. Asimismo, se nombrara a un suplente
por cada uno de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de los tres miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el secretario y el
presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse por
mayoria.

3. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

OCTAVA. - BAREMO DE MERITOS.

El procedimiento de seleccion, que tendra una puntuaciéon maxima de 100 puntos, sera el sistema extraordinario de concurso de méritos de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 de la Fundacié Turisme Palma 365 para la estabilizacion del ocupacion temporal,
y de acuerdo con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos y candidatas, de acuerdo con lo
establecido en esta base octava.

Los méritos alegados se valoraran en referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

Los méritos se valoraran de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional (maximo de 45 puntos).

La suma de estos méritos no puede superar los 45 puntos.

Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, deben distinguirse:

® Por cada mes trabajado en el mismo ente convocante, en la misma categoria profesional o especialidad a la que se opta: 0,30 puntos
por mes de servicios prestados, hasta un maximo de 15 afios.

® Por cada mes trabajado en otro ente publico o privado, en una categoria profesional equivalente, con funciones analogas o similares a
las que se opta: 0,10 puntos por mes de servicios prestados, hasta un maximo de 15 afios.
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2. Otros méritos (maximo de 55 puntos).
La suma de estos méritos no puede superar los 55 puntos.
I) Formacion académica (maximo 15 puntos).

En cuanto a las titulaciones aportadas en este apartado, deben valorarse las titulaciones relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.
A estos efectos se consideran relacionadas con las funciones de la plaza convocada, las titulaciones de la rama de conocimiento de derecho y
especialidades juridicas relacionadas con el asesoramiento juridico a entes publicos y/o privados: contratacion, transparencia, propiedad
intelectual e industrial, firma electronica, regulacion legal sitios web, seguridad y/o contenidos en Internet.

Soélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacién no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea. La
titulacion debe ser superior a la que se acredita como requisito de acceso.

- Titulo de estudios oficiales o propios de master, o superiores: 15 puntos.
II) Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos).

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, s6lo se valorara el certificado de nivel més alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos, s6lo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

- Para nivel C2: 2,5 puntos.
- Para el lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

III) Cursos de formacién (maximo 20 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, con materias relacionadas con
contratacion publica, subvenciones, Plataforma de Contratacion del Estado, transparencia, proteccion de datos personales y derechos
digitales, seguridad y contenidos, propiedad intelectual e industrial, firma electrénica, y/o regulacion legal de sitios web.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones ptblicas.

Se valoraran los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier administracion
publica de base territorial, escuelas de administracion publica, entes del sector publico del Ayuntamiento de Palma, fundacion tripartita y

Universidades.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la administracion.

Se valoraran los cursos de expertos universitarios y de posgrado certificados por Universidades Publicas y/u homologadas.

- Los cursos con certificado de aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,40 puntos por hora.
- Los cursos con certificado de asistencia se valoraran a razon de 0,266 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
[V) Trienios reconocidos (maximo 12 puntos).

- Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 3 puntos por trienio, hasta un maximo
de 12 puntos.
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V) Otros méritos que no son requisitos de acceso (15 puntos).

- Certificacion de conocimiento y uso de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico como poder adjudicador durante al menos
dos afios. Se valorara a razén de 7,5 puntos.

- Certificacion de participacion en Mesas de contratacion, redaccion y elaboracion de pliegos administrativos, informes juridicos,
resoluciones y contratos en materia de contratacion publica durante un minimo de dos afios. Se valorara a razén de 7,5 puntos.

NOVENA. - ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS

1. Las personas aspirantes que hayan sido requeridas para acreditar los méritos y requisitos declarados en la solicitud y hoja de
autobaremacion, tendran que presentar toda la documentacion original alegada con dos copias, exhibiendo en este caso, la documentacién
original, o bien, copia compulsada de la documentacion original, en el plazo de 10 dias habiles.

Estos requisitos y méritos deben acreditarse documentalmente segun lo determinado en este apartado. No seran valorados por el tribunal
calificador, ni en ninglin caso puntuaran, los méritos alegados y no justificados documentalmente en la forma indicada en estas bases.

2. El Tribunal podra solicitar a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

3. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en la declaracion responsable o
la no presentacion ante el ente convocante de la documentacion que, en su caso, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determina la exclusiéon del procedimiento selectivo, previa audiencia de la persona interesada, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

4. Los requisitos y méritos enumerados a continuacién se acreditaran documentalmente mediante original o copia compulsada y de la
siguiente forma:

Acreditacion de los requisitos.

Todos los documentos mencionados, tendran que presentarse presencialmente en la Fundacion Turismo Palma 365 (c¢/ Socors, 22A, 07002
Palma, Illes Balears), o por correo postal certificado en la misma direccion. Se presentard copia compulsada de los documentos originales, o
dos fotocopias simples exhibiendo en este Gltimo caso el documento original.

a) Documento nacional de identidad, o NIE, en vigor o resguardo de la solicitud de renovacion y, en su caso, autorizacion de
residencia y trabajo.

b) Titulo oficial (anverso y reverso), de la titulacion académica requisito de acceso. En el supuesto de no haberse expedido el titulo,
solo podra acreditarse con la certificacion supletoria provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, sera necesario disponer de la homologacion correspondiente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un Estado miembro de la Unién Europea, debe disponerse el certificado
acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

¢) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana exigido, mediante el correspondiente certificado oficial, de entre los siguientes:

1. Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica
Lingiiistica).

2. Certificado expedido por la Escola Balear de Administracion Publica.

3. Certificado homologado por el 6érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

4. Certificado equivalente segin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Sin embargo, se exime del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana exigido para aquellas personas aspirantes
que estén en servicio activo, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el mismo ente publico
convocante, en la misma categoria profesional objeto de la convocatoria, no pudiendo acreditar el requisito exigido para el ingreso.

En caso de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion, consigan la condicion de personal
laboral fijo, quedaran obligadas, en el plazo de dos afios, contados a partir de la toma de posesion o de la firma del contrato de
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trabajo, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso a la categoria profesional en cuestion.

Si, transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso, estas
personas seran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacién a las funciones del mismo, mediante un procedimiento
contradictorio y escuchados los drganos de representacion del correspondiente personal.

d) Certificado de conocimientos de nivel B2 del idioma inglés, acreditado por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, o resguardo de obtencion del titulo, expedido por la escuela
oficial correspondiente.

e) Certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones de la categoria profesional cuando se trate de personal de nuevo ingreso.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier ente publico o
Administracion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al sector publico. En caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Acreditacion de los méritos alegados.
1. Experiencia profesional.

Servicios prestados en el sector publico y/o privado: certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad
correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las tareas desarrolladas; y las fechas de alta y en su caso, de baja de la misma.

Junto con este certificado debera aportarse también un Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS.
2. Formacion académica.

Anverso, y reverso en su caso, del correspondiente titulo expedido por el centro o institucion. Cuando se considere necesario, se puede
adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que pueda valorarse la relacion con las funciones del puesto al que se concursa.

3. Conocimientos de lengua catalana.
1. Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica Lingiistica).
2. Certificado expedido por la Escola Balear de Administracion Publica.

3. Certificado homologado por el 6érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la consejera de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

4. Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de
12 de marzo de 2013).

4. Cursos de formacion.

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibidos como los impartidos, deben justificarse mediante certificacion o
documento acreditativo en el que conste el niimero de horas de duracion y/o créditos de la accién formativa, asi como el tipo de crédito en su
caso. Cuando se considere necesario, se puede adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que pueda valorarse la relacion con las
funciones del puesto al que se concursa.

5. Trienios.

Los trienios reconocidos se acreditaran aportando certificado o documento acreditativo expedido por el ente correspondiente.
6. Otros méritos que no son requisito de acceso.

Se acreditara de la siguiente forma:

1. Certificacion de conocimiento y uso de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico como poder adjudicador durante al menos dos
afios. Se acreditara mediante certificacion emitida por el organismo o entidad en la que se hayan realizado tramites y expedientes de
contratacion publica a través de la Plataforma de Contratacion del Estado indicando tareas realizadas y duracion.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
27 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 302 - Sec. II. - Pag. 60401

1. Certificacién de participaciéon en Mesas de contratacion, redaccion y elaboracion de pliegos administrativos, informes juridicos,
resoluciones y contratos en materia de contratacion publica durante un minimo de dos afios. Se acreditara mediante certificado emitido por el
organismo o entidad en el que se hayan realizado estas tareas mencionadas, indicando las tareas realizadas y su duracion.

DECIMA. - EFECTOS DE LA NO SUPERACION O NO PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION.

1. Al personal laboral temporal que, estando en activo como tal, vea finalizada su relacion con la Fundacié Turisme Palma 365 en el
momento de la resolucion de este proceso de estabilizacion por la no superacion del mismo, le corresponde una compensacion econémica, la
cual consistira en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y
la indemnizacion que le corresponda percibir por la extincién de su contrato, y se han de prorratear por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio. En caso de que dicha resolucion sea reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

2. La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho a compensacion econdmica en ningun caso. A estos efectos,
se entiende que no han participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud para participar en el proceso
selectivo.

UNDECIMA. - PUBLICACION DE LA COMPOSICION DE LAS BOLSAS PREFERENTES DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

Las personas que hayan participado en este procedimiento selectivo y que lo hayan superado formaran parte de una bolsa de trabajo que
servira para cubrir por orden de puntuacion las posibles necesidades relativas al puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Al existir una sustitucion, vacante, si es necesario proveerla se ofrecerd un puesto a las personas incluidas en esta bolsa que se encuentren en
la situacion disponible de acuerdo con el orden de prelacion y si cumplen los requisitos que exige el puesto de trabajo para ocuparlo asi como
en la autobaremacion declarada por el aspirante.

DUODECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (22 de diciembre de 2022)

El vicepresidenta de la Comisién Ejecutiva de la Fundaci6é Turisme Palma de Mallorca 365
Elena Navarro Duch
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ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA Y DECLARACION RESPONSABLE. PLAZA
DE TECNICO JURIDICO - FUNDACION TURISMO PALMA 365.

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI/NIE: Fecha Nacionalidad:
nacimiento:

Domicilio:

Codigo Municipio:
postal:
Teléfono:

Correo
electrénico:

DECLARA

Cumplir con:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los demds Estados miembros de la Unidn Europea o
nacional de algun Estado en el que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras,
con excepcion de aquellos puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen una participacién
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o Graduado en Derecho.
d) Tener conocimiento de la lengua catalana, certificado al menos de nivel C1.

e) Contar con el nivel B2 del idioma inglés, acreditado por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente, de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

f) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier ente publico o
Administracidon, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al sector publico. En caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y no
percibir pension alguna de jubilacién, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad susceptible
de compatibilidad debe instarse la compatibilidad de la misma en el plazo de los 10 dias siguientes a la
toma de posesion del puesto de trabajo.
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i) Haber pagado el precio de servicios de seleccidn de personal, que de acuerdo con la Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por optar a pruebas de seleccidn de personal Concepto 310,03, del Ayuntamiento
de Palma (BOIB num. 163 de 29 de diciembre de 2018) se fija en 26,52 euros. Se aporta junto con esta
solicitud la justificacion del pago a través de transferencia bancaria al nUmero de cuenta de la Fundacié
Turisme Palma 365: ES54 0081 0652 2300 0148 1454. En el concepto de la transferencia se debe indicar
la siguiente informacidn: “Técnico Juridico FTP365, y el nombre y apellidos”.

Este documento tiene caracter de declaracion responsable y la inexactitud, falsedad, de caracter esencial,
de cualquier dato o informacién que se incorpore o la no presentacién a la Fundacién de Turismo Palma 365
de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determina
la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

Firmay fecha
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ANEXO 2. AUTOBAREMACION - DECLARACION RESPONSABLE. PLAZA TECNICO JURIDICO - FUNDACION

TURISMO PALMA 365.

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE: Fecha
nacimiento:

Nacionalidad:

Domicilio:

Codigo Municipio:
postal:

Teléfono:

Correo
electrénico:

RESUMEN DE PUNTUACIONES Y SUMATORIO TOTAL

Cumplimentar los campos de todos los siguientes cuadros, y firmar en la Ultima péagina del documento.

1. MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN
MAXIMO DE 45 PUNTOS

PUNTUACION

i) Por cada mes trabajado en el ente convocante en la misma categoria
profesional o especialidad. Maximo 15 afios (180 meses).
Valoracién: 0,30 puntos por mes trabajado.

i) Por cada mes trabajado en otro ente del sector ptiblico o privado en una
categoria profesional equivalente, con funciones analogas o similares a las
que se opta. Maximo 15 afios (180 meses).
Valoracién: 0,10 puntos por mes trabajado

SUMARIO TOTAL i) + ii)

MAXIMO 45 PUNTOS

2. OTROS MERITOS: SUMATORIO TOTAL HASTA UN
MAXIMO DE 55 PUNTOS

PUNTUACION

1) FORMACION ACADEMICA. Titulacién superior al requisito de
acceso (15 puntos). Maximo 15 puntos.

11) CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA. Méximo 3 puntos.

111) CURSOS DE FORMACION. Maximo 20 PUNTOS

IV) TRIENIOS RECONOCIDOS - Méaximo 12 puntos

V) OTROS MERITOS. - Maximo 15 puntos

SUMARIO TOTAL 1) + 1) + I1l) + IV) + V)

MAXIMO 55 PUNTOS

SUMARIO: 1. MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL + 2.
OTROS MERITOS, respetando puntuaciones maximas de cada

punto.
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