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Acerca de esta quia

En el afio 2003 la UEFA y la FARE
publicaron conjuntamente una
guia de buenas practicas para
hacer frente al racismo en el futbol
europeo tras la primera
conferencia Unite Against Racism
celebrada en las instalaciones del
Chelsea FC en Londres.

- La guia describia las cuestiones

gue debian de afrontar las

federaciones nacionales y daba

cuenta de las actividades que
“estaban en marcha entre

. “los principales actores del

/- “titbol europeo.
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- En el seno del futbol de
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i r% maximo nivel, se han dado casos
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Estos incidentes han causado
preocupacion a nivel politico,

y algunos gobiernos desean
intervenir para promover y
respaldar el proceso de combatir
el racismo y la discriminacion.
Este ano el Parlamento Europeo
aprobo una resolucién que
sefialaba que la proteccién contra
la discriminacion por razones de
origen étnico o nacionalidad,

es un objetivo fundamental de la
Comunidad Europea. El “Estudio
Independiente del Deporte
Europeo” también sefalaba en su
informe que “no se puede ignorar
que los eventos deportivos a
menudo han sido testigos de
brotes de racismo y xenofobia”

e instaba a la familia del futbol a
tomar medidas.

El futbol de clubes es el pilar
fundamental de nuestro deporte.
Los propios clubes, sus
jugadores y sus seguidores son
los que generan las noticias
semana tras semana durante la
mayor parte del afo. Es ahi
donde tienen lugar muchos de los
acontecimientos mas dinamicos
que se dan en este deporte. Y es
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Para los clubes la principal
actuacion se identifica como la
necesidad de combatir sobre todo
los abusos raciales y la exclusién
institucional, para después
garantizar que trabajamos por
integrar a las comunidades
minoritarias y emigrantes.

Esta guia describe qué puede
hacerse y como.

La guia se ha elaborado tras la
segunda conferencia Unite Against
Racism celebrada en el Camp
Nou, Barcelona, en febrero de
2006. La mayor parte de las
actuaciones aqui sugeridas estan
contrastadas o se consideran de
caracter suficientemente practico
como para adaptarse a las
necesidades y entorno operativo
de la mayoria de los clubes.

Hubiera sido imposible incluir
todos los ejemplos de buenas
practicas en un documento de
este tipo, por lo que su eje se
centra en incidir en una serie de
principios y consejos generales,
con la inclusién de algunos
ejemplos relevantes. A todos los
efectos se trata de un punto de
gz_,:»:_ darno -I anzar
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2.

;Que es el racismo?

El racismo es el convencimiento
de que una raza, religién o grupo
étnico es superior a otros.

La mayoria de las veces se
expresa mediante un tratamiento
desfavorable, palabras insultantes
0 practicas que provocan la
desventaja de un grupo.

Puede darse intencionadamente
o por culpa de la incomprensién y
la ignorancia. Puede manifestarse
abierta o encubiertamente. Ocurre
a todos los niveles de un sector u
organizacion: en el seno del futbol
encuentra su expresion desde los
insultos y ofensas raciales que
gritan los aficionados hasta las
practicas excluyentes que puedan
poner en marcha los 6rganos
reguladores a todos los niveles,
clubes y otras entidades
involucradas en el juego.

El racismo es un problema en
toda Europa, siendo habitualmente
las minorias étnicas y los
emigrantes los recipientes de los
insultos, el hostigamiento y la
discriminacion. En muchas partes
de Europa, las minorias que
sufren racismo son aquellas

de paises o regiones vecinas.

En los paises de Europa
occidental, las victimas son a
menudo ciudadanos de antiguas
colonias de origen africano,
caribefio o asiatico. También
pueden ser trabajadores
inmigrantes.
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También se mantienen formas de
racismo con siglos de antigiiedad.
Entre ellas estan el racismo
hacia los judios (antisemitismo),
el racismo hacia la comunidad
romani o hacia las minorias
nacionales. En afios recientes

se ha dado un aumento de la
islamofobia, que ha provocado
atagues y discriminacién contra
los musulmanes.
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Combatilj todas fOI:ma_S d_e y
racismo y discriminacion

El racismo no es dificil de entender.
Puede manifestarse de diferentes
formas pero en lo fundamental se
mantiene consistente.

La forma mas habitual y
facilmente identificable de racismo
en el futbol es la dirigida a los
jugadores negros. Otras formas
de racismo también incluyen las
ofensas en base al origen o
ascendencia de la persona y

que se dirige por ejemplo a

musulmanes, judios o romanis.

El racismo también se refleja

en el futbol a través de la

ausencia de una representacion
equitativa de ciertas minorias en
el juego, como por ejemplo la
exclusion sistematica de las
comunidades romanis a todos
los niveles del juego.

El antisemitismo sigue siendo un

problema en muchas partes del

continente. En algunos paises,

la comunidad judia sigue
cargando con las culpas de los
problemas a pesar de que su
presencia e influencia es mucho
mas pequena de lo que la
mitologia sugiere. No es raro ver
simbolismo neonazi y esléganes

antisemitas dentro y fuera de los
estadios de futbol.

En algunos paises de Europa

central y oriental, la discriminacion
sistematica contra la comunidad
romani se refleja en el futbol en
forma de abusos raciales y el
desarrollo de estructuras
deportivas paralelas.

En los Balcanes, el nacionalismo
extremo ha provocado guerras
y conflictos que tardaran
generaciones en superarse.
En estas regiones el futbol esta
dividido con demasiada frecuencia
a lo largo de lineas étnicas.

El odio religioso se manifiesta

de muchas formas en el futbol
escoceés y de Irlanda del Norte,
donde continuamente se producen
episodios de violencia y cantos
anti-catdlicos y pro-republicanos
en los partidos de futbol en
Glasgow y Edimburgo.

Combatir algunas formas de

racismo es mas sencillo y directo,
pero no lo sera tanto tratar temas
que pueden contar con el apoyo

tacito de la mayoria de la poblacién

0 que no vayan dirigidos a los
jugadores que estan sobre el
terreno de juego.

Otras formas de discriminacion,
tales como el sexismo y la
homofobia, son también comunes
en el futbol. La homofobia puede
definirse como el miedo irracional
y la intolerancia hacia la
homosexualidad, los gays y

las lesbianas.

En todos los paises europeos

la palabra 'gay' se ha vuelto
sinénimo de todo aquello que

desagrada a muchos aficionados.

La homofobia y el sexismo
simplemente son para muchos
aficionados una parte integral
de la cultura futbolistica.

09

el

f todos

Para un club concreto puede
parecer colosal la tarea de hacer
frente a un problema que ha
surgido como consecuencia de
generaciones de conflicto o por
prejuicios tan enraizados que,
simplemente, no van a
desaparecer de la noche a la
manfana. Nuestro consejo es
sencillo. Comprenda los
problemas que afectan a su club
y busque métodos simples pero
humanos de resolverlos. En los
casos en que un problema vaya
mas alla del futbol, contribuya en
la medida de sus posibilidades
a resolver el conflicto.
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Como hacer frente a la
homofobia y al sexismo

Plan de cinco puntos contra la homofobia

La red FARE ha estado trabajando con la Federacion
Europea de Deportes para Gays y Lesbianas y en el

La homofobia en el futbol es hija La razén por la cual ningln afo 2005 adoptd un plan de cinco puntos para
de la invisibilidad y del silencio. jugador ha declarado combatir el sexismo y la homofobia.
publicamente su homosexualidad
No hay un solo jugador en las ligas es porque las estructuras del ‘o 1 Poner al sexismo y la homofobia en la agenda:
profesionales europeas que sea juego del futbol no se consideran 3 . ' la base de cualquier accién es reconocer que
abiertamente gay. En la mayoria de suficientemente tolerantes para e ‘ en el futbol existe el sexismo y la homofobia.
estadios de toda Europa pueden que un jugador se arriesgue a
encontrarse esléganes y canticos hacerlo. Para alcanzar ese punto 2 Asumir una responsabilidad colectiva: el abuso
homofdbicos y anti-homosexuales. el futbol necesitara reconocer que asociado con el sexismo y la homofobia afecta
La homosexualidad sigue existen jugadores gays y a todo el mundo en el futbol, no sélo a los
considerandose un tabu y lesbianas, y que son una parte homosexuales y a las mujeres.
una provocacion. apreciada de nuestro deporte.
3 Enfocar nuestro trabajo: el desarrollo del fatbol

Las actividades de The FA en Inglaterra pueden servir como ejemplo (YN Lemer'uno ha dado como resuitado un aumento

A e la identificacion y del respeto. La existencia

de buenas prdcticas para otras federaciones europeas en su lucha contra
la homofobia. Algunas de las partes principales de su estrategia son la

visibilidad (por ejemplo, buenas prdcticas, conferencias, mesas redondas,
’ J campanas de relaciones publicas), la participacion (por ejemplo, creando
| organizaciopes c_ig base y comités de apo;;o), formﬂ' ion y educacion

lirectivos, arbitros), normas y reglam
L3 " as notoriedad a los
- discriminacidn), y la evaluacién y el se i

. de modelos homosexuales puede contribuir a
- liberar al futbol de sus tabues.

4 Dar ejemplos de buenas practicas: presentar
la diversidad existente en el futbol informando
- sobre el futbol femenino y sobre la participacion
~de gays y lesbianas como norma.

—
uin
JuIrTierito.

e, remrd SRR ot - . rmar sobre casos de homofobia: todo
T 0 debe denunciarse para que se sancione
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. COMPRENDA EL PROBLEMA: Es facil argumentar que cuestiones
tales como el racismo desbordan los limites de su club, que son
cuestiones de mas amplio calado social que deberian dejarse en
manos de otro tipo de autoridades. A la mayoria de los clubes les
resultara util que su personal mas relevante haga un ciclo de
formacion para adquirir conciencia del problema.

(‘ todos

A . ESTABLEZCA CLARAMENTE SUS OBJETIVOS: ¢ Se trata,
por ejemplo, de dirigir una campafia para combatir los canticos

. . " ~ /7"
. racistas, para acercarse a las comunidades de minorias étnicas
Dl rl g | r U na Ca m pa na eSpeCIfl Ca a U n Clu b . locales, o ambas cosas a la vez? Desarrolle principios de actuacion
que puedan publicitarse ampliamente y que todos los grupos de

normas béSicas de aCtuaCién interés internos y externos al club puedan apoyar. Fomente la

publicidad y el respaldo a estas ideas.

Todo equipo de futbol posee una No todos los clubes se enfrentan . REDACTE UN PLAN DE ACCION: Incluya resultados practicos
historia singular, tradiciones y un a los mismos problemas y de ello en base a sus objetivos. Utilice el plan de 10 puntos de la UEFA
contexto social. La forma mas se deduce que las soluciones como base para las medidas que su club puede asumir. Péngase
eficaz de combatir el racismo es deberian ajustarse a cada

metas y controle regularmente si se alcanzan o no.
a través de campanas especificas situacion especifica.

al club que reconozcan este
contexto y que aborden No obstante es posible establecer
problemas especificos a nivel algunas normas e ideas basicas
local o regional. para combatir el racismo.

. DESARROLLE UNA IDENTIDAD CLARA para su campania,
para que pueda reconocerse mas facilmente y extender asi el
respaldo entre los aficionados. Puede ser una buena idea
desarrollar un lema especifico.

. VIGILE E INFORME DE LOS PROBLEMAS: Desarrolle sistemas para
supervisar y dar cuenta de casos de abusos raciales o discriminacion
en todas las areas del club.

. COOPERACION: Trabaje con aficionados, jugadores, personal
de seguridad, ONG y organizaciones de base de la comunidad con
experiencia en este campo para poner en marcha el plan de accion.
No olvide contar con la participacién de comunidades
de inmigrantes y minorias étnicas.

o CULTURA DE LOS AFICIONADOS: Haga uso de la cultura
P y tradiciones de los aficionados para ayudar a transmitir su
'mensaj tilice tableros de mensajes y otros medios asociados con

L i X -
A L ) " t ) I
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4.b

a2 _ Fducacionatravesde
Establecer grupos de trabajo actividades simbolicas

Para ayudar a orientar su trabajo Estos tipos de grupos pueden La lucha contra el racismo y la El futbol ofrece oportunidades
en contra del racismo puede ser aportar consejos e ideas a su discriminacion tiene mucho que especiales para combatir el racismo
util establecer un sistema de labor y pueden ayudarle a ganarse ver con la educacion en su sentido dentro de los estadios y contribuir al
cooperacion por el cual todo un la confianza de los escépticos. mas amplio. El desagrado, la cambio de las actitudes en general.
abanico de grupos representativos El sistema deberia ser dirigido por desconfianza o los insultos hacia
se relina regularmente para un miembro designado del equipo todos aquellos que son diferentes
asesorarle sobre la direccion de de administracion que asista y surgen por culpa de actitudes que
sus actividades. actue a modo de intermediario. se han desarrollado a través de
mitos populares. Todos los mitos,
El Rangers FC cuenta con su propio Comité de Control contra el Racismo miedos y prejuicios estan
y el Sectarismo compuesto por importantes cargos del club. Su funcién alimentados por fuerzas externas.

es la de supervisar asuntos pertinentes que afectan al futbol en general
y al Rangers FC en concreto. El Comité se retine mensualmente y se
encarga de que el Rangers reaccione constantemente contra cualquier
comportamiento inadecuado en los partidos.

El Comité también ha sido vital en varias actuaciones, como la iniciativa
“Orgullo sobre prejuicio”, la declaracion sobre la politica oficial del club,
una “Guia azul” para los aficionados, planes de 10 puntos internos y
externos para empleados y aficionados respectivamente, las condiciones
generales para los titulares de bonos de temporada, anuncios en posters
en los pasos internos del estadio, publicidad en las bandas del campo, etc.
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Jornadas contra el racismo

Uno de los métodos mas
fructiferos para conseguirlo es

a través de los dias de accién
contra el racismo, en los cuales
un club utiliza elementos de la
jornada deportiva para transmitir
mensajes de diversidad y en
contra del racismo.

Las actividades con los jugadores
despertaran la curiosidad de los
aficionados y de los medios de
comunicacion. Entre ellas
podriamos citar a jugadores que
realicen el calentamiento o que
entren al terreno de juego
vistiendo camisetas con un
mensaje, jugadores exhibiendo
tarjetas rojas contra el racismo
(aqui también pueden utilizarse
otros mensajes) o posando detras
de una pancarta. Todas estas
actividades son eficaces y faciles

G ..f. '—_ .

Ina ae |a cl
contra el raci 3
jugadores muestren la tarjeta
al racismo. B

) p
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- — W

La campania “FairPlay. Different
Colours. One Game” (Juego
Limpio. Diferentes Colores.

Un Juego) en colaboracion con
la Bundesliga austriaca elabord
posters antirracistas de los 20
equipos profesionales. Durante
la semana de accion contra el
racismo de la FARE en todos los
partidos de la jornada se destaco
la lucha contra el racismo en el
futbol y a través de este deporte.

Las paginas web oficiales de

los clubes son una de las fuentes
mas populares de informacion
para los aficionados, vayan a
asistir a los partidos o no. Deberia
publicarse un comunicado de
prensa y otras informaciones en
un lugar prominente para destacar
el partido.

Si se elaboran programas sobre

la jornada futbolistica estos

deberian llevar mensajes del
trena o': d 1.55 i ' ..m- qu
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Muchos clubes han animado y
ofrecido apoyo a sus aficionados
para que utilicen coreografias que
expresen mensajes antirracistas
O para que sostengan pancartas
que se han exhibido en toda

una seccion del graderio.

Los aficionados también han
participado en la distribucion

de folletos o fanzines durante

la semana de accién contra el
racismo de la FARE. Deberian
apoyarse y fomentarse este

tipo de iniciativas.

Algunos clubes organizan
actuaciones multiculturales
durante los descansos del partido;
si estan bien planificadas el
publico puede ser muy receptivo
hacia ellas.

En FARE dispone de una guia mas
completa para organizar jornadas
contra el racismo y la discriminacion.

ey
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Utilizacion de jugadoresy
entrenadores/preparadores

Como iconos del juego y muy
frecuentemente victimas directas
del racismo, hacerse con

el apoyo de jugadores y
entrenadores/preparadores,

es vital para modificar las
percepciones y opiniones de los
aficionados y de otros jugadores.

Cuando ocurre un incidente,

el club deberia animar a sus
jugadores a hacer declaraciones
en los medios de comunicacion
como forma de enviar con fuerza
un mensaje contra la intolerancia.

La participacion de un jugador en
un evento comunitario o en una
escuela a menudo consigue
comunicar el mensaje mejor que
una campana de varios meses.
En toda Europa los jugadores han
colaborado con el trabajo en las
escuelas, han ayudado a producir
videos y otros materiales.

La FIFPro, la federacion
internacional de sindicatos de
jugadores, ha comenzado a
combatir el racismo y a respaldar
proyectos antirracistas en todo

el mundo.

En las ligas de futbol hungaras, el
Comité Etico ha aconsejado a los
clubes que inviten a una persona
de gran reputacion y popularidad
(por ejemplo, un importante
exjugador del club) para dirigirse
al publico por los altavoces si se
dan incidentes racistas.

Los sindicatos de jugadores

profesionales de Portugal (SJPF),
Inglaterra (PFA) y Escocia (SPFA)
han sido conscientes desde hace

mucho del efecto que el racismo.

tiene en el juego y han sido una
pieza vital a la hora de iniciar y

colaborar en camparias en las que

han participado sus miembros.

b.e
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Actividades en las escuelas

La mayoria de ONG activas en el
area del racismo y el futbol elabora
materiales para las escuelas
locales. Los clubes pueden o bien
utilizar estos recursos o trabajar
con las autoridades educativas
para elaborar sus propios
materiales. Todos ellos aprovechan
el atractivo del juego a través de
videos, DVDs o CD-Roms para
trasladar su mensaje a los jévenes
con un método accesible.

Muchos otros también organizan
competiciones en las escuelas que
3 son enormemente populares.
Estas competiciones son
habituales en Inglaterra, Escocia,
Noruega y Alemania.

AGAINST
RACISM

La Iniciativa de Aficionados del
Schalker ha elaborado un
innovador CD-Rom bajo el titulo
‘Dem ball is’ egal’ que se ha
utilizado generalizadamente en las
escuelas de la region del Norte del
Rin-Westphalia en Alemania.

Las campanas "Ensefia al racismo
la tarjeta roja" de Inglaterra,
Escocia y Noruega han utilizado
competiciones en las escuelas y
recursos tales como videos para
desarrollar programas educativos
en las aulas.
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Semanas FARE de accion contra el racismo

FARE ha celebrado seis semanas
de accion contra el racismo y

la discriminacién en toda Europa
a las cuales se invita a cooperar

a la familia del futbol con otros
intereses locales, ONG, grupos
de aficionados y federaciones
nacionales para organizar
actividades en el ambito del futbol
profesional y de la comunidad.

La semana de accion 2006 tendra
lugar desde el 17 al 30 de octubre.

En 2005, por ejemplo, FARE
trabajé con representantes de

35 paises distintos. El abanico

de actividades aumento con la
llegada de nuevos grupos de
Europa oriental y central,
incluyendo grupos de la antigua
Unidén Soviética y de los Balcanes.

Una de las iniciativas mas
estimulantes de las actividades fue
la mayor implicacion con grupos
tales como la minoria romani en
Europa Oriental. Uno de los
muchos éxitos de este afno fue la
colaboracion entre la organizacion
de derechos humanos Mahatma
Gandhi y clubes de Hungria que
histéricamente han contado con
una hinchada de extrema derecha.

Cada vez hay mas grupos
de aficionados que se estan
organizando para combatir el
racismo. En Espana, después
de una temporada en la que el
racismo llegoé a los titulares,
grupos de hinchas se han unido
por primera vez para planificar
actividades conjuntas. En Francia,
la ‘Réseau Supporter de
Resistance Antiraciste’ organizé
actividades de un gran perfil
mediatico. En Alemania grupos
del Bayern Munich, Werder
Bremen, Hannover 96, Schalke
04, 1860 Munich o Fortuna
Duesseldorf se mantuvieron
activos durante los encuentros
jugados en casa. En ltalia
grupos de hinchas de todo el
pais organizaron coreografias

antirracistas. i

Desde 2003 FARE ha tr

- conc

; Sziivetséq a Rasszizmus
" Hlen a Futhallban

!

de Serbia y Montenegro para

~ de liga antirracistas. Ademas, .

NS seaui e e y
eguiaores de los club

organizar de forma regular jornadas
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Mantener la presencia visual

Los clubes deberian estar orgullosos de su postura contra el racismo
y mantener una gran presencia visual durante toda la temporada.
Esto puede hacerse con carteles y tableros publicitarios en las
bandas tal como recomienda el plan de accion de 10 puntos de la
UEFA, o insertando mensajes dentro de los programas, anuncios
publicos o papeleria oficial del club.

e -y H
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6.
Trabajar con

los aficionados

Frecuentemente se afirma que
los aficionados son la savia del
fatbol; que sin ellos el futbol
perderia su atractivo. A la hora de
comprender el racismo en los
estadios de futbol los aficionados
también son importantes.

Las formas de apoyo que ofrece
la hinchada difieren a lo largo del
continente: en algunos paises los
grupos de hinchas son el medio a
través del cual cada aficionado
concreto se relaciona con su club,
y tienen mucho que decir en la
forma en que los aficionados

~ responden ante cualcfﬂfér tema.

En otros | aise: ‘;‘-: afic o‘_.}gc

consu

transn “-e,l mensaje y fomentan el
- - S . B - %
tocontrol del g i queremos

En paises como

Inglaterra y Alemania

gran parte del combate

contra el comportamiento
racista ha sido iniciado por
aficionados que deseaban
acabar con los insultos que
escuchaban a su alrededor. Lo
hicieron dirigiendo sus propias
campanas o instando a sus clubes
a que tomaran medidas.

Las mejores campafias
antirracistas funcionan si los
propios aficionados asumen los
postulados antirracistas, ayudan a

Las gradas se consideran como
espacios que los hinchas habitan
y poseen. La presion del grupo,
ya sea dirigida por grupos
organizados en las gradas o
simplemente a través del vinculo
compartido que se crea al apoyar
al mismo equipo, es una de las
caracteristicas del futbol. La forma
mas eficaz de combatir a los
aficionados racistas es a través
de los valores y las normas
abanderados por la identidad

del grupo. Poner en marcha una
cultura en la cual los aficionados
comprendan porqué hay que
combatir al racismo y que se
mueva.r) a hacerlo a ravé el
a presio e:;"!" . oy

Si va a poner en un grupo
de trabajo asegurese de que los
seguidores participan en él.

Esto puede hacerse a través de
individuos concretos o hablando
con representantes del grupo.
Al principio puede haber
resistencia pero si su mensaje
es claro e incluyente otros
comenzaran a comprender y

a apoyar su trabajo.

Los fanzines y paginas web

de los grupos de aficionados
representan un util barémetro de
los debates que se sostienen en
cada momento. Los aficionados

con mentalidad mas progrgirs,ta .ﬂ

menudo €
U
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Aficionados de extrema derecha

En varios paises los postulados
politicos de la extrema derecha
son vanagloriados regularmente
en el seno de los estadios de
futbol. Esto puede darse en forma
de grupos de aficionados afiliados
a las opiniones de la extrema
derecha o individualmente a través
de aficionados concretos que
pueden ser miembros de tales
grupos y que asisten a los partidos.

Paolo di Canio justificd recientemente
un saludo con el brazo derecho
en alto, conocido en ltalia como
el saludo romano, diciendo que
él era "fascista pero no racista”.

Todo individuo tiene derecho a
expresar sus propias opiniones
politicas privadas siempre que se
encuentren dentro del ambito de
la ley. Pero debemos reconocer
que algunas opiniones politicas
fomentan los prejuicios y la
discriminacion contra grupos
minoritarios. Y algunos grupos de
extrema derecha también colocan
en un pedestal toda la parafernalia
del neonazismo.

Los grupos de extrema derecha a
menudo pueden ser identificados
a través de los simbolos que
utilizan en sus banderas,
camisetas e insignias. Algunos de
estos simbolos pueden ser muy
conocidos, entre ellos la Cruz
Celta o varias perversiones de la
swastica, pero otros pueden ser
esotericos y dificiles de identificar.
Si necesita ayuda a la hora de
identificar estos simbolos pongase
en contacto con FARE
www.farenet.org

Los simbolos mas evidentes, tales
como la swastica, son ilegales en
algunos paises pero
independientemente de su
legalidad el plan de 10 puntos de
la UEFA solicita a los clubes que -

se mantengan alertaentodolo

relacionado a este tipo de
simbolos para borrarlos siem
que aparezcan en graffitis.

Los clubes tienen el derecho d
confiscar materiales con
imfaliendltiad A o
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En Inglaterra durante los afnos ochenta, los aficionados desafiaron la
presencia de grupos neonazis distribuyendo sus propios folletos antirracistas
y simplemente ocupando los lugares fisicos frecuentados por los grupos de
extrema derecha. Los clubes del pais mantienen la firme politica de negar el
permiso a congregarse a los grupos de extrema derecha.

En 2005 el club polaco de primera division Korona Kielce mantuvo reuniones
con grupos de aficionados antes de fichar a un jugador negro brasilerio
(Hernani) para el club. Los grupos consultados se oponian al traspaso en
base a la raza del jugador.

El jugador fue fichado y durante el primer partido de la temporada muchos
aficionados, entre ellos parte de la hinchada del propio club, se dedicaron
a aullar como monos en un insulto en masa dirigido a Hernani. El club
busco el consejo de una ONG polaca, la Asociacion Nunca Mas, y los
responsables del club reaccionaron inmediatamente criticando el incidente,
ofreciendo a la policia imagenes de los aficionados neonazis tomadas
durante el encuentro y anunciando que se les prohibiria la entrada al
estadio del Korona.

La mayoria de los aficionados del Korona estuvieron de acuerdo con la
decision y dieron su apoyo al fichaje del jugador brasilerio.

Un mes mas tarde, antes del partido Korona Kielce - Odra WodZzislaw Slaski,
se exhibieron en las taquillas fotos de seis reconocidos aficionados neonazis.
Cuando el personal de seguridad les detecto se les prohibio la entrada al
estadio. Los jugadores del Korona aparecieron en el terreno de juego
luciendo camisetas con el logotipo de la campana de Nunca Mas,
“Eliminem -A‘_‘: ismo de los estaa io ". ;tI-:_L:c ib ' una fuerte Va:'
o ~ | . < == .
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Seguridad en las gradas y actuacion policial

Aungue las soluciones a largo
plazo para el racismo residen en
estrategias basadas en campafas
y en educacion, una actuacion
eficaz de la policia y de los
servicios de seguridad en el
interior de los estadios también
podria formar parte de esas
estrategias mas amplias.

La cultura y los tipos de hinchadas
de futbol varian a lo largo de
Europa. En algunos paises los
aficionados pueden exhibir
pancartas, banderas y bufandas
detras de las vallas de seguridad.
En otros casos los canticos y las
canciones reverberan en el estadio
mientras masas de seguidores con
la misma camiseta ocupan su
asiento con una vista sin
restricciones sobre el terreno

de juego.

El principal objetivo del personal
de seguridad en las gradas deberia
ser garantizar la seguridad de los
espectadores y de los jugadores.
Con este fin las actuaciones de
seguridad deberian ir en
consonancia con las culturas de
los aficionados, no en contra. Una
buena actuacion del personal de
seguridad promueve el
florecimiento de las culturas de los
aficionados frenando al mismo
tiempo los abusos raciales.

Las politicas de los responsables
de seguridad en el estadio y de los
cuerpos policiales deben reflejar
esta diversidad de circunstancias e
incluir medidas que garanticen el
control eficaz del racismo.

Esto puede concretarse en normas
visibles sobre el terreno de juego,
la formacién del personal de
seguridad del estadio para que
reconozcan el racismo siempre
que se produzca a través de
canticos, simbolos y banderas.
Los protocolos operativos deben
enumerar las acciones que hay
que tomar cuando se dé una
circunstancia racista.

En Alemania el FC Sankt Pauli

ha tomado una firme actitud contra
todos aquellos que participen en
actuaciones racistas. El club
establece una clara politica
exhibiendo en lugares claros del
estadio sus normas al respecto.
Una vez identificados, estos
individuos son expulsados y
referidos al proyecto de seguidores
del club, que trabaja con ellos.

En Inglaterra Kick It Out ha
redactado un programa de
formacion para el personal de
seguridad del estadio con el apoyo
de los d6rganos reguladores y de
las ligas. El programa de una hora
forma parte de la formacion de
todos y cada uno de los miembros
de seguridad de Inglaterra y Gales,
y cubre la deteccion del problema
(como por ejemplo, identificar
términos ofensivos y la actuacion
necesaria cuando se identifica a
los autores) y la responsabilidad de
los miembros de la seguridad.

&?

El Glasgow Rangers de Escocia
situa personal de seguridad

de paisano en las gradas para
identificar a los transgresores

o confirmar quejas recibidas
con anterioridad.

Ademas, el club participa de un
protocolo con los cuerpos de
policia regionales por el cual se
revelan las identidades de
personas arrestadas por delitos
relacionados con el futbol, y el club
Rangers FC formula advertencias
oficiales e impone sanciones de
exclusion del estadio indefinidas

y de por vida.

Las ligas hungaras han adoptado
la norma de que en caso de un
incidente racista en las gradas,
el arbitro esta obligado a detener
el partido y, tras consultarlo con
el delegado de campo, tomar
una decision en el sentido de
continuar con el encuentro o
suspenderio inmediatamente.

Si el comportamiento racista
continua, el partido se suspende.
Todos estos incidentes se
presentan posteriormente al
comité disciplinario.

El nombre de los arbitros que no
aplican estas normas se borra de
las listas.
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8.
Trabajo con

r )
los alienados y otros grup

comunidades de minorias etnicas

Europa esta cambiando. Los
patrones de la inmigracién estan
aumentando en gran medida la
diversidad de muchos lugares y
estan presentandonos retos a
todos y cada uno de nosotros.
El italiano paquistani, el polaco
vietnamita o el noruego senegalés
contribuyen a conformar nuevas
ciudades imbuidas de la energia
cultural y econémica que traen
consigo los inmigrantes.

Independientemente de su
envergadura, muchos clubes de
futbol profesional se yerguen como
simbolos de sus comunidades.

La simple presencia fisica de un
esta on miles de visitantes
que acuden cada dos semanas

les otorga una presencia en la
comunidad local que no tiene

paral n en casi ninguna

Frecuentemente se argumenta
que Io?'!iubeé deberian utilizar
atract itbol para
comunida o[<X

locales y trabaja

marginales. El ‘capital socia
los clubes pueden aportar pa
provocar cambios sociales €
entornos es impo ante.

En Inglaterra hace muchos afios
que los clubes profesionales se
dieron cuenta de que el trabajo
comunitario y el futbol van de la
mano, y en la actualidad una
multitud de programas utilizan las
instalaciones de los estadios y el
atractivo del juego para realizar
trabajos comunitarios.

A medida que las poblaciones
locales cambian es importante
que los clubes trabajen con las
nuevas comunidades que puedan
estar surgiendo. El hecho de
trabajar con las minorias étnicas
puede ser la prueba de que su
club es una institucién abierta y
receptiva, lo cual le hara ganarse
la confianza y la cooperacion de
los nuevos residentes.

El club de la Bundesliga alemana
Schalke 04 ha abierto camino
con su objetivo declarado de
"promover la integracion social

A=l

de los ciudadanos inmigrantes". . tr

— -
En Noruega el §
visita escuelas
familias
club p

RS

N

En Oslo el Vaalerenga puso en
marcha un torneo- ‘Colorido’ -
para chicos que no estan
implicados formalmente en el club,
de forma que los chicos de grupos
minoritarios en particular fueran
invitados a jugar. Este torneo ha
sido ahora adoptado a nivel
nacional por la federacién noruega.

En Sheffield el proyecto “Football
Unites, Racism Divides” (FURD)
ha estado trabajando con los dos
clubes de Sheffield para combatir
la exclusion de jovenes de las
minorias locales a través de
actividades que giran en torno al
futbol. Recientemente celebraron
diez afios ensefiando como el
futbol, la educacion y la
participacion de la comunidad
pueden generar cambios en las
vidas de los jévenes.

En Holanda todos los clubes
de primera y segunda di '

29

el

f todos

Por ejemplo, el ADO Den Haag
de la primera division, invité a
personas que estan buscando
asilo a participar en un seminario
con los jugadores Geert den
Quden, Spira Grujic y Youssef El
Akchaoui y a asistir a un partido.

Otros clubes tales como el FC
Utrecht o el NEC Nijmegen tienen
en marcha un proyecto llamado
‘El héroe’ en el cual los jugadores
visitan escuelas y hablan con

los estudiantes sobre respeto,
igualdad y responsabilidad social.

Entre otros de los proyectos
destacados en Holanda estan

el del jugador del VWV Venlo,
Mohamed Allach, que trabaja
activamente con su fundacion
MaroquiStars. Esta fundacion
intenta mejorar la imagen de los
marroquies en los Paises Bajos
visitando escuelas y organizando

- cada afio un encuentro entre

oquires y un
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Minorias étnicas
como aficionados

Uno de los aspectos mas
sorprendentes del futbol en
Europa es la discrepancia entre el
alto nimero de jugadores negros
sobre el terreno de juego y la
ausencia de rostros negros o de
minorias étnicas entre el publico.

Muchas minorias tienen una
relacion secundaria con el juego,
viendo los partidos por television
en su casa en lugar de disfrutar los
partidos desde las gradas.

Los esfuerzos por atraer a estos
seguidores a los estadios son una
parte importante de las campanas
por erradicar el racismo.

En términos comerciales las
minorias étnicas tienen una
creciente influencia econémica.
Ningun club profesional con olfato
comercial puede ignorar los
beneficios potenciales que
supondrian la venta de entradas
adicionales o las ventas de
mercaderia y refrescos entre
estos nuevos aficionados.

8.b
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Apertura de oportunidades
a las minorias étnicas

La pasada década ha sido
testigo del desarrollo del futbol de
clubes. Los contratos televisivos
y multimedia, la fortaleza de la
Liga de Campeones y de la

Copa de la UEFA asi como de

las competiciones internacionales
han hecho que la mayoria de las
ligas europeas tengan un relieve
y un potencial econémico mayor
que nunca. Para estar a la altura
de las exigencias de esta nueva
era comercial muchos clubes
profesionales se han convertido
en organizaciones que trabajan
multiples facetas y que llevan

a cabo un amplio abanico

de actividades.

Esta situacion ofrece nuevas
oportunidades pero también
incrementa las obligaciones
impuestas sobre los clubes, tanto
morales como legales. Muchos
clubes se convierten en empresas
que tienen que reconocer la
importancia de abrir nuevas
oportunidades de empleo a todas
las secciones de la comunidad,
incluyendo a las minorias étnicas, a
las mujeres y a los discapacitados.

Las oportunidades en los clubes
deben ofertarse en todas las
areas laborales incluyendo a la
administracion, los equipos de
seguridad en las gradas, recursos
humanos, identificacion de
jovenes promesas y contratacion
de preparadores técnicos.

En la administracién y otras areas
ajenas al juego propiamente dicho
la igualdad en el empleo puede
lograrse aplicando practicas justas
y politicas eficaces de igualdad

de oportunidades.

En las areas relacionadas con

el juego propiamente dicho,

toda aquella persona que muestre
interés por jugar debe contar con
una oportunidad seria de jugar al
mas alto nivel del deporte. Y a
pesar del hecho de que muchos
jugadores de las principales ligas
europeas son nNegros, No se
ofrecen oportunidades a
entrenadores de esas
comunidades.

En la practica, los presidentes
de los clubes estan ignorando
a los candidatos provenientes
de comunidades minoritarias al
designar a sus entrenadores.
Esta es un area que raramente
se analiza pero que es crucial al
considerar cuestiones de
representacion equitativa.

En Inglaterra, los “Criterios de
lgualdad Racial para Clubes de
Futbol Profesional” han animado a
muchos clubes a trabajar hacia la
adopcion de una serie de medidas
que garanticen la aplicacion de
politicas de igualdad en todas las
esferas de su actividad, desde el
personal de seguridad en las
gradas hasta los equipos de
captacion de jovenes promesas.

Estos criterios han sido
desarrollados por Kick It Out
con el respaldo de la FA Premier
League para que los clubes
comprendan mejor estos
problemas.

El documento divide las esferas
de actividad en tres secciones y
clas ﬂca Ios Iogros en tres niveles:

/anzado
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UtilizacidMde lo

La cob a de *nsa escrita,
radiada y televisada de que goza
el futbol es enorme. Los activistas
se han dado cuenta de que los
medios de comunicacién pueden
jugar un papel vital a la hora de
poner de relieve tanto los
problemas de la actividad racista
como sus soluciones.

Las campanas de mayor éxito
han sido capaces de engendrar
una dinamica en la cual los
medios de comunicacién juegan
un papel activo en el proceso de
cambiar actitudes y esperar
actuaciones y compromisos de
las autoridades del futbol.

Los clubes deberian utilizar sus
amplios contactos con los medios
de comunicacién con el objetivo
de obtener cobertura para poder
trasladar su mensaje y publicitar
su trabajo.

onales han cubierto
numerosas acciones antirracistas
promovidas por aficionados y
otros grupos, particularmente
cuando han estado relacionadas
con elementos especificos tales
como el dia de accién contra

el racismo de un club o el
lanzamiento de una publicacion,
video o exposicién apoyada por
un jugador.

Muchos clubes ya elaboran su
propia prensa im :revi -
fanzines, boletines y posters.

Las paginas web oficiales de los
clubes son visitadas por seguidores
de todo el mundo y deberian
utilizarse siempre que fuera posible
para recalcar el mensaje.

A menudo, los medios de
comunicacion convencionales
estaran dispuestos a apoyar
iniciativas para combatir el
racismo y ofrecer cobertura

a sus actividades.

q

.
P -

Por ejemplo, en Rumania la popular revista Pro Sport y el canal de television
Pro TV se unieron a la iniciativa de accion FARE en abril de 2002 imprimiendo
15.000 posters en los que se veia a destacados jugadores de los equipos de
Bucarest FC Steaua, FC Dinamo y FC Rapid luciendo camisetas de FARE.
Durante la retransmision en directo del partido Rapid contra FC Universitatea
Craiova, Pro Sport explico el porqué de esta accion.

Desde octubre de 20083 los destacados periddicos deportivos A Bola,

Record y O Jogo se han unido al Sindicato Portugués de Jugadores
Profesionales para remarcar su semana anual contra el racismo. El mismo dia
los periddicos publican declaraciones antirracistas de jugadores y muestran
fotografias simi as de estrellas negras y blancas del futbol. En 2005 la
emisora de radiofAntena 3 celebrd un concurso para dar apoyo a la campana.
La audiencia tenia que presentar esldganes creativos contra el racismo en el
futbol y los premios eran entradas para partidos de la liga portuguesa en
contra del racismo.

En Inglaterra y Gales los entrenadores llevan un pin antirracista durante
toda la semana de accion: en la banda durante los partidos, en las
comparecencias de prensa y durante las entrevistas después de los partidos.
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Fl acuerdo de cooperacion entre la
UEFAy la FARE
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Plan de diez puntos de la UEFA:

RACISM

El 6rgano regulador del futbol
europeo ha forjado una estrecha
relacion con la red Football Against
Racism in Europe (FARE) como su
socio para la lucha contra la
discriminacion.

En los ultimos afos, la UEFA

ha dado un considerable apoyo
econémico a FARE, y ambas
entidades han cooperado
organizando eventos, lanzando
publicaciones y utilizando la
gigantesca plataforma publica y
comercial de los mas importantes
partidos de futbol de Europa para
inculcar el mensaje de que hay
que combatir el racismo a todos
los niveles.

&

En 2002 la UEFA publicé un
plan de accion de diez puntos
(mas adelante) que describe
muchas de las areas basicas de
la lucha antirracista en el futbol.

La red FARE esta compuesta de
representantes de toda la familia
del futbol, incluyendo grupos de
aficionados, ONG, federaciones
nacionales y sindicatos de
jugadores. La FARE opina que el
futbol nos pertenece a todos y
que toda persona tiene el derecho
de jugar, ver y discutir libremente
el futbol sin temor al racismo ni a
la discriminacion.

= 3

La red esta activa en mas de

32 paises y se ha comprometido,
a través de acciones coordinadas
y trabajo en comun, a aunar a
todos aquellos interesados en
combatir la discriminacion en

el futbol.

En www.farenet.org puede
encontrar mas informacién.
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Emitir un comunicado sefialando que el club
no tolerara el racismo ni ningun otro tipo de
discriminacion y detallando las medidas que
se tomaran contra todo aquel que participe
en canticos racistas. El comunicado deberia
imprimirse en todos los programas de
partidos y exhibirse permanente y
prominentemente alrededor del estadio.

Realizar anuncios publicos condenando
los canticos racistas en los partidos.

Poner como condicién a los titulares de
bonos de temporada que no tomen parte
en incidentes racistas.

Tomar medidas para impedir la venta de
literatura racista en el interior y alrededores
del estadio.

Tomar medidas disciplinarias contra jugadores
que tomen parte en abusos raciales.

T
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UNITED AGAINSI INTOLERANC

Ponerse en contacto con otros clubes o
asociaciones para explicarles la politica del
club o asociacion en torno al racismo

Respaldar una estrategia comun entre la
policia y el personal de seguridad en las
gradas para hacer frente a los abusos raciales.

Eliminar de inmediato todos los graffitis
racistas del estadio.

Adoptar una politica de igualdad de
oportunidades en relacion a empleo y
provisién de servicios.

Trabajar con todos los demas grupos y
agencias, como por ejemplo, sindicatos de
jugadores, aficionados, escuelas, organizaciones
voluntarias, clubes juveniles, patrocinadores,
autoridades locales, empresas locales y policia
para desarrollar programas proactivos que
creen conciencia sobre la necesidad de
involucrarse activamente para
eliminar los abusos raciales y
la discriminacion.
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