OFICIAL 22 MANTENIMENT

1. El castella és la llengua espanyola oficial de I'Estat. Tots els espanyols tenen el deure de
coneixer-lai el dret a usar-la, a més:

a) Les llengtlies de les nacionalitats i regions que integren la Nacié espanyola seran també
oficials en les respectives comunitats autonomes d’acord amb els seus estatuts.

b) L’espanyol és la llengua oficial de I'Estat.

c) Les altres llenglies espanyoles seran també oficials en les respectives comunitats autonomes
d’acord amb els seus estatuts.

d) Tots els espanyols tenen el deure de conéixer-la, pero no tots tenen el dret a usar-la.

2. Cap entrada o escorcoll pot fer-se en el domicili sense consentiment del titular:
a) Excepte en cas de delicte flagrant.

b) Excepte resolucid o autoritzacid de I'autoritat governativa.

c¢) Excepte ocupacié temporal.

d) Excepte en cas de delicte.

3. Els espanyols tenen dret a triar lliurement:

a) La seva residéncia i a circular pel territori nacional, excepte en cas de pandemia declarada.
b) La seva residéncia i a circular pel territori nacional.

c¢) La seva residencia i a circular pel territori de la Unié Europea.

d) La seva residencia i a circular pel territori nacional, tret que no tenguin permis de conduir.

4. Es reconeix el dret a adoptar mesures de conflicte col-lectiu:
a) Als treballadors.

b) Als empresaris i als treballadors.

¢) Als sindicats.

d) A les associacions empresarials.



5. Segons la Constitucid, el govern i ’'administracio dels municipis correspon:
a) Als seus respectius ajuntaments.

b) Als seus propis veins.

c) Al batlle i als tinents de batlle.

d) A la junta de govern.

6. Segons la Constitucid, la provincia té personalitat juridica:
a) Plena.

b) Propia.

c) Derivada.

d) Originaria.

7. Qui constitueix la poblacié d'un municipi?

a) Els inscrits en el padré municipal.

b) Els inscrits i els no inscrits en el padré municipal.

¢) Els inscrits en el padré municipal que siguin majors d'edat.

d) Els domiciliats i els transeiints.

8. L'organitzacio territorial de la comunitat autonoma s'articula en:
a) Capitols i municipis.

b) llles i capitols.

c) llles i comarques.

d) llles i municipis.

9. Quina d'aquestes administracions no és territorial?
a) L'Administracié general de I'Estat.

b) Els ens del sector public instrumental.



¢) L’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.
d) L'Ajuntament de Palma.

10. D’acord amb l'article 27 de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, els interessats podran sol-licitar I’expedicié de copies auténtiques
dels documents publics administratius que hagin emés validament les administracions
publiques:

a) En qualsevol moment.

b) Durant la instruccio del procediment administratiu.

c) Dins els cinc anys seglients a I'emissid de I'original del document public administratiu.
d) Dins I'any segiient a I'emissid de I'original del document public administratiu.

11. Els empleats publics es classifiquen en

a)Funcionaris de carrera

b)Funcionaris interins

c)Personal laboral i personal eventual

d)Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit
o temporal, i personal eventual

12. S6n empleats publics:

a)Els qui exerceixen funcions retribuides en les Administracions Publiques o privades al servei
dels interessos generals

b)Els qui exerceixen funcions retribuides en les Administracions publiques al servei dels
interessos generals

c)Els qui exerceixen funcions retribuides o no en les Administracions Publiques al servei dels
interessos publics

d)Els qui exerceixen funcions retribuides o no en les Administracions Publiques al servei dels
interessos generals

13. Els procediments de seleccié del personal funcionari interi seran publics, regint-se en tot
cas pels principis de:

a)lgualtat, merit, capacitat, publicitat i celeritat

b)lgualtat, merit, capacitat i publicitat



c)Merit, capacitat i publicitat

d)Igualtat, merit celeritat i capacitat

14. El personal laboral, en funcié de la durada del contracte, podra ser

a)Fix discontinu

b)Per temps indefinit

c)Temporal

d)Fix, per temps indefinit o temporal

15. Les entitats publiques instrumentals:

a)Es regeixen pels seus estatuts, que han de contenir el regim d’impugnacid dels actes.

b)Es regeixen pels seus estatuts, que han de ser aprovats pel Consell Executiu a sol-licitud del
departament corresponent.

c)Es regeixen pel reglament de I'entitat de la qual depenen.

d)Es regeixen pels seus estatuts, que en tot cas han de contenir les potestats administratives
que s’atribueixen.

16. L’organitzacié municipal respon a les segiients regles:
a) El Batle, els Tinents de Batle i el Plenari existeixen en tots els Ajuntaments.
b) El Batle, la Junta de Govern i el Plenari existeixen en tots els Ajuntaments.
c) El Batle, El plenari existeixen en tots els Ajuntaments.

d) El Batle i la Junta de Govern existeixen en tots els Ajuntaments.

17. El régim peculiar per als Municipis de gran poblacié sera aplicable:
a) Als municipis que siguin capitals autonomiques.
b) Als municipis la poblacié dels quals superi els 50.000 habitants.
¢) Als municipis la poblacié dels quals superi els 150.000 habitants.

d) Les respostes a) i b) sén correctes.



18. Quins dels segiients no es un dels tres elements que constitueixen el municipi?
a) L'organitzacio.
b) La poblacié.
¢) Les competencies (propies o delegades).

d) El territori.

19. Indicau quina afirmacio és falsa en relacié amb la figura del personal laboral prevista en
I’article 11 del Text refos I’Estatut basic de I’empleat public:

a) Aguest personal podra ocupar llocs de treball que impliquin la participacié en I'exercici de
potestats publiques.

b) En funcid de la durada del contracte de treball, aquest personal podra ser fix, per temps
indefinit o temporal.

¢) L’Administracié podra contractar aquest personal per qualsevol de les modalitats previstes
en la legislacié laboral.

d) Els procediments de seleccié de personal laboral temporal han de ser publics i s’han de regir
pels principis d’igualtat, mérit, capacitat i celeritat.

20. Indicau quina afirmacid és correcta en relacié amb la figura del personal laboral que
preveu l’article 11 del Text refos de I’Estatut basic de ’'empleat public:

a) Els llocs de treball que ocupi el personal laboral no poden implicar de cap manera I'exercici
de funcions que impliquin la participacié directa o indirecta en I'exercici de potestats
publiques.

b) No es podra contractar aquest personal per prestar serveis mitjancant contracte de relleu.
c) El contracte de treball del personal laboral es podra formalitzar per escrit o de paraula.

d) Els criteris per a la determinacid dels llocs de treball que pot acomplir el personal laboral
s’han d’establir mitjancant una llei basica estatal.

21. Indicau quina afirmacié és falsa en relacié amb el personal directiu que preveu I'article
13 del Text refds de I’Estatut basic de I’empleat public:

a) En la designacio d’aquest personal s’han d’atendre els principis de mérit i capacitat i criteris
d’idoneitat, i s’ha de portar a terme mitjancant procediments que garanteixin la publicitat i la
concurrencia.



b) En desplegament del Text refés de I'Estatut basic, els organs de govern de les comunitats
autonomes poden establir el regim juridic especific del personal directiu.

c¢) La determinacid de les condicions de treball d’aquest personal és objecte de negociacid
col-lectiva.

d) Quan el personal directiu compleixi la condicid de personal laboral, esta sotmes a la relacié
laboral de caracter especial d’alta direccié.

22. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, el dret d’accés pot ser limitat quan accedir a la informacié suposi un
perjudici per a:

a) La igualtat de genere.
b) La defensa.
c) Els interessos politics del govern.

d) Les relacions entre comunitats autonomes.

23. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, el dret d’accés a la informacid publica s’exercira:

a) Sense limit, atés que és un dret constitucional.
b) Amb els limits especificats en la Constitucio.
¢) Amb el limit derivat de la proteccié de dades de caracter personal.

d) Amb el limit temporal de 7 anys des que es resol I'expedient al qual es pretén accedir.

24. D’acord amb I'article 13 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, entre els drets de les persones en les seves relacions
amb les administracions publiques es troba:

a) El dret a I'accés a la informacid publica, fitxers i registres.
b) El dret a consulta dels expedients i dels registres.

c) El dret a peticio d’expedients i de circulars.

d) El dret a consulta i accés dels arxius i les circulars.

25. D’acord amb I’article 105 de la Constitucid espanyola, la llei ha de regular I’accés als
arxius i registres administratius:



a) Dels ciutadans.
b) Dels espanyols.
c) De les persones.
d) Dels interessats.

26. Les persones que exerceixen una activitat professional que requereix la col-legiacio
obligatoria, estan obligades a relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques en exercici de la seva activitat?

a) Si.

b) No.

c) Totes les respostes sén incorrectes.
d) En determinats casos.

27. Un funcionari de carrera pretén sol-licitar una comissié de serveis a una conselleria
diferent de la que esta adscrit. Esta obligat a fer els tramits telematicament?

a) Si, excepte que estigui en excedencia voluntaria.
b) Si, en els termes que reglamentariament s’estableixin.
¢) Si, en el cas que el procediment estigui publicat en la Seu Electronica.

d) Només si disposa del certificat electronic d’empleat public en vigor.

28. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals, té com a objecte:
a) Millorar les condicions laborals de les persones treballadores.
b) Promoure la seguretat i la salut de les persones treballadores.
c) Disposar les mesures preventives adequades als llocs de feina.

d) Establir la forma d’avaluacié dels riscs als llocs de feina.

29. Quina és la definicié d’equip de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laborals?

a) Es qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacié utilitzada en el treball.
b) Es tot aparell amb el qual es desenvolupa el treball diari.

c) Es tot sistema amb el qual es desenvolupa el treball.



d) Son les instal-lacions dels centres de treball.

30.El Conveni europeu per a la proteccio dels drets humans i de les llibertats fonamentals,
més conegut com la Convencié europea de drets humans (CEDH), estableix una prohibicié
general de discriminacid, entre d’altres, per raons de sexe en relacié amb:

a)El gaudi d’alguns dels drets laborals

b)El gaudi de tots els drets reconeguts per llei

c)El gaudi de drets de I'ambit public

d)El gaudi d’alguns drets reconeguts per llei

31. La Constitucié garanteix:

a) La irretroactivitat de les disposicions i normes aprovades per les Corts Generals.

b) La irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.

c) Unicament la interdiccié de I'arbitrarietat dels poders publics i la seguretat juridica.

d) El principi de legalitat, la jerarquia normativa i la publicitat de les normes, que sén els eixos
en que es constitueix la seguretat juridica.

32. Estan subjectes a la Constitucid i a la resta de I'ordenament juridic:

a) Els poders politics.

b) Els ciutadans i els poders publics.

c) Els poders publics i els ciutadans en funcid de la seva comunitat autonoma de residencia.
d) Els poders publics i els ciutadans en funcid de la seva comunitat autonoma de naixement.
33. L'Administracié general de I'Estat s'organitza:

a) En ministeris.

b) En Presidéncia del Govern i en ministeris.

c¢) En Presidencia del Govern, en ministeris i en secretaries generals.

d) En Presidéncia del Govern, en ministeris, en secretaries generals i en el Servei Exterior.

34. D’acord amb I’article 27 de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, les administracions estan obligades a expedir copies auténtiques
electroniques de qualsevol document en paper que els presentin els interessats?

a) No.



b) Si, sempre que l'interessat aixi ho sol-liciti.

c) Si, si s’ha d’incorporar a un expedient administratiu.

d) Si, en tots els casos.

35.Els funcionaris publics tindran permis per matrimoni:
a)Vint dies

b)Una setmana

c)Un mes

d)Quinze diez

36.Integren el Consell Insular de cadailla:

a)Els consellers elegits i el personal de cada consell insular.

b)Els consellers elegits a cada consell més els membres del Consell Executiu no electes.
c)Els consellers que formen el Ple.

d)Els consellers elegits a cada consell.

37. D’acord amb I'article 39 del Text refos I'Estatut basic de I’empleat public, les juntes de
personal s’han de constituir en unitats electorals amb un cens minim:

a) De 49 funcionaris.
b) De 55 funcionaris.
c¢) De 50 funcionaris.
d) De 75 funcionaris.

38. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, quina de les entitats segiients no esta inclosa en I'ambit d’aplicacié
d’aquesta llei?

a) L'Administracié general de I'Estat.
b) El Consell Insular de Menorca.
¢) Les associacions d’usuaris.

d) L'administracid de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.



39. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, el dret a comunicar-se amb les administracions publiques a
través d’un punt d’accés general electronic de I’Administracié és propi:

a) Totes les respostes son incorrectes.

b) De les persones fisiques que tenen capacitat d’obrar d’acord amb I’article 3 de la Llei
39/2015.

c) Dels ciutadans i les ciutadanes, en general.
d) De les persones que tenen la condicid d’interessades en el procediment.
40. Que son els plans d’igualtat de les empreses?

a) Sén un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio,
tendents a assolir a I'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i
eliminar la discriminacio per raé de sexe.

b)Sén un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio,
tendents a assolir a I'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i
eliminar la discriminacio de qualsevol tipus

€)Sén un conjunt ordenat de mesures, adoptades abans de fer un diagnostic de situacio,
tendents a assolir a I'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i
eliminar la discriminacio de qualsevol tipus

d)Sén un conjunt ordenat de mesures tendents a diagnosticar a I'empresa la situacid de la
igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i eliminar la discriminacié per rad de
sexe.

PREGUNTES DE RESERVA
1. A Espanya, la pena de mort:
a) Queda abolida.

b) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les lleis penals militars per a temps de
guerra.

¢) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les lleis per als suposits de terrorisme i
estralls o massacre.

d) Les respostes b) i c) son correctes.

2. L’article 16 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques
preveu que els documents presentats de manera presencial davant les administracions
publiques, per registrar-los:

a) S’han de digitalitzar.



b) No s’han de digitalitzar, pero se n’ha de retornar una copia registrada a I'interessat.
¢) S’han de presentar els originals, els quals s’han d’incorporar a I'expedient administratiu.

d) A partir de I'entrada en vigor de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques ja no poden presentar-se en forma presencial.

3.Per ser veinat d’'un municipi:
a) S’ha d’estar empadronat com a tal al municipi.
b) Basta amb la residéncia habitual en el municipi.
c) No es necessari ser major d’edat.
d) S’ha de saber llegir i escriure.

4. D’acord amb l'article 15 del Text refés de I’Estatut basic de I’empleat public, dels que
s’enumeren a continuacid, quins sén els drets individuals dels empleats publics que poden
exercir-se de forma col-lectiva?

a) Els de llibertat sindical, negociacié col-lectiva i reunio.
b) Els de negociacid col-lectiva, exercici de vaga i lliure associacié professional.

c) Els de llibertat sindical, lliure associacié professional i plantejament de conflictes col-lectius
de treball.

d) Els de negociacid col-lectiva, llibertat d’expressié i reunid.

5. D’acord amb n’article 1 de la Llei el procediment administratiu comu de les
administracions publiques, a través de quin instrument normatiu es podran incloure tramits
addicionals o distints als que prevee aquesta Llei?

a) Mitjangant una llei.
b) A través d’una llei i un reglament.
¢) Mitjancant un reglament.

d) Nm és possible introduir tramits addicionals o distints als que preveu aquesta Llei.

6. D’acord amb I’article 2 de la Llei del procediment administratiu comu les administracions
publiques, el sector public compreén:

a) L'Administracioé General de I'Estat, les administracions de les comunitats autonomes, les
entitats que integren I’Administracié local i els organismes publics i les entitats de dret public
vinculats o dependents de les administracions publiques.



b) L’Administracio General de I'Estat, les administracions de les comunitats autonomes, les
entitats que integren I’Administracié local i el sector public instutucional

¢) L’Administracio General I'Estat, les administracions de les comunitats autonomes, les
entitats que integren I’Administracié local y les universitats.

d L’Administracié General I'Estat, les administracions de les comunitats autonomes, les entitats
que integren I’Administracid local i determinats ens del sector public.

7. D’acord amb I'article 10 del Text refos de I’Estatut basic de I’'empleat public, els
procediments de seleccié del personal funcionari interi han de regir-se pels principis:

a) De meérit, capacitat, igualtat, publicitat i celeritat.

b) De merit i capacitat, tal com disposa I’article 103 de la Constitucid espanyola.
c¢) D’igualtat, merit i capacitat.

d) D’igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

8. D’acord amb I’article 5 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, la informacio subjecta a les obligacions de transparéncia
sera publicada:

a) En les seus electroniques o pagines web corresponents.

b) En els diaris de més tirada en I'ambit d’actuacié de I'administracio corresponent.
c) En el Butlleti Oficial de I'Estat o en el diari oficial corresponent.

d) En els taulers d’anuncis de les conselleries.

9. Una caracteristica que distingeix a un funcionari interi és:

a)Ser de carrera

b)La temporalitat del seu nomenament

c)Ser personal eventual

d)Estar subjecte al Dret Laboral

10. D’acord amb I'article 15 de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, una persona resident a Mallorca que s’adreci a qualsevol organ
de I’Administracié General de I’Estat a I'illa de Mallorca:

a) Podra fer servir la llengua catalana.
b) Podra fer servir la llengua catalana excepte si el funcionari estatal no I'entén.

¢) Ha de dirigir-se només en castella en els procediments tramitats per I’Administracié General
de I'Estat.



d) Ha de fer servir només la llengua catalana perque I'article 4 de I'Estatut d’autonomia
disposa que el catala és la llengua propia de les llles Balears.



