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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA
INSTITUT MUNICIPAL DE L'ESPORT

4750 L’Institut Municipal de I’Esport de I’Ajuntament de Palma convoca proves selectives mitjangant el
sistema de concurs per promocié interna, per a la cobertura d’una placa de cap d’Area de Recursos
Humans

El gerent de 1'Institut Municipal de 'Esport, per 1'acord del Consell Rector de 25 de juliol de 2023 i pel que disposa l'art. 20 ¢) dels Estatuts de
I'Institut Municipal de 1'Esport i 1'art. 92 e) del Reglament organic del Govern i de I'Administracio de I'Ajuntament de Palma, ha resolt el
segiient decret (IME 202400074):

Primer.- Convocar concurs de merits pel sistema de promocié interna per cobrir una plaga de cap de l'area de Recursos Humans, vacant en la
plantilla de personal laboral de 1'Institut municipal de I'Esport de I'Ajuntament de Palma, pertanyent al nivell 1, dotada pressupostariament i
corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de 1'exercici 2022.

Segon.- Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten.

Tercer.- Autoritzar la despesa corresponent a les retribucions basiques que soén de 39.811,21€ anuals amb carrec a la partida pressupostaria
20 34000 13000, distribuit de la segiient manera: 2.497,66€ de salari base per 15 pagues, 637,85€ de complement de desti per 3 pagues
extres, 432,76€ de paga addicional en el mes de setembre. També, autoritzar i disposar la despesa corresponent a la quota empresarial de la
Seguretat Social de 1.060,97€ mensuals, amb carrec a la partida pressupostaria 20 34000 16000.

Quart.- Donar compte al proper Consell Rector que es dugui a terme.

Palma, a la data de la firma electronica (16 de maig de 2024)

El gerent
Acord Consell Rector, 25/07/2023
Miguel Angel Bennésar Llabrés

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA AMB CARACTER RESTRINGIT DEL PROCKES SELECTIU
MITJANCANT CONCURS PER A LA COBERTURA COM A PERSONAL LABORAL FIXO DE LA PLACA DE CAP D'AREA
DE RECURSOS HUMANS

L'Institut Municipal de 1'Esport de I'Ajuntament de Palma convoca proves selectives mitjancant el sistema de concurs per promocid interna,
per a la cobertura d'una plaga de CAP D'AREA DE RECURSOS HUMANS, vacant en la plantilla de personal laboral d'aquest Institut,
dotada pressupostariament i corresponent a l'oferta de promocié interna de l'any 2022, publicada al BOIB nim. 13 de 28 de gener de 2023.

Lloc de treball: CAP D'AREA DE RECURSOS HUMANS

CODI: L00200004

CATEGORIA: Cap d'area de Recursos Humans, nivell 1 de la plantilla de I'lME publicada al BOIB num. 171 de 31 de desembre de 2022.
REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

a) Tenir la condici6 de personal laboral de I'IME, fixo en plantilla, amb una antiguitat minima de dos anys complets, en el nivell
immediatament anterior.

b) En cas de quedar desert, es podra presentar el personal laboral de I'IME, fix en plantilla, amb una antiguitat minima de dos anys
complets, en el segon nivell immediatament anterior.
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c) Estar en possessio del titol de grau en economia, psicologia, dret, relacions laborals o ciéncies del treball i recursos humans o
equivalent.
d) Estar en possessio del titol de catala C1.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designats per I'organ competent, i quatre vocals. Aquesta designaciod
implicara la dels respectius suplents. El secretari sera designat d'entre els vocals.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

El tribunal podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista.
SOL-LICITUDS I TERMINIS DE PRESENTACIO

La sol-licitud per participar en el concurs s'ha de presentar tal i com s'indica a les bases generals publicades en el BOIB ntim. 16 d'lde febrer
de 2024.

El termini de presentaci6 de sol-licituds és de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el BOIB.
FASE DE CONCURS

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs estan referits a la data de presentacié d'instancies i se basaran en 1'experiéncia professional,
cursos de formacid i titulacions académiques exclusivament relacionats amb les funcions propies de la placa convocada; s'hauran de presentar
adjuntant a la sol-licitud corresponent un curriculum juntament amb els documents originals o fotocopies acarades dels merits a valorar.
Unicament es valoraran els que estiguin adequadament i clarament acreditats, d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra en
compte la remissi6 a altres expedients de convocatories anteriors. L'Administracid pot, en qualsevol moment, exigir o comprovar l'acreditacid
dels merits al-legats.

L'acreditacio de treballs realitzats a 'administracio publica s'ha de dur a terme mitjancant un certificat de 1'organisme corresponent, en el qual
s'ha de constar: temps treballat, categoria, grup o nivell i vinculacié amb I'Administracié (funcionar de carrera, funcionari interi o personal
laboral)

L'acreditacid de treballs amb entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del sector
public, empreses societaries del sector public i empreses privades s'ha de dur a terme mitjangant el certificat de la vida laboral; I'acreditaci6
de la categoria i de les funcions que s'han exercit s'ha de fer amb el contracte laboral o un certificat de 1'empresa, del consorci o la fundacio
corresponent, o d'altra manera amb qué quedin acreditades la categoria i les funcions que s'han exercit.

Els documents acreditatius dels mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptats des de 1'endema
d'adquirir fermesa la resolucié definitiva del procediment. En cas contrari, seran destruits.

El meérits per a valorar son els que s'indiquen a continuacio:
Experiéncia professional

® Serveis prestats en el nivell immediatament anterior: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 7 punts.
® Serveis prestats en el segon nivell immediatament anterior: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 7 punts.

La puntuacié maxima és de 7 punts.

Cursos de formacio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/66/1162333

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Escola Municipal de Formacio, 1'Institut Nacional
md‘Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), 'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les

organitzacions sindicals signants dels acords de formacid continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o
: 4els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts
Rkippel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en

mmatéria de formaci6 ocupacional.
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Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no sén acumulatius l'assisténcia i
l'aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticid
d'assignatures a la Universitat.

L'hora d'impartici6 es valora amb 0,007 punts
L'hora d'aprofitament es valora amb 0,005 punts
L'hora d'assisténcia es valora amb 0,002 punts
Un credit equival a 10 hores de formacio.

La puntuacié maxima és de 5 punts.
Titulacions académiques oficials

1. Estudis que es valoren:

1.1. Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques, el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tingui reconeguts i
establerts el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, com també els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per
les universitats espanyoles a la regulacio dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies
de la plaga convocada.

1.2. La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el 1r cicle que sigui imprescindible per a
obtenir-lo, llevat del suposit del titol de master oficial o titol propi de postgrau, en qué si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.
1.3. Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior, o de nivell inferior a les exigides com a requisits, sense que en
cap cas es pugui valorar l'acreditada com a requisit.

2. Puntuacié:

Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 6 punts

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau en enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 5 punts.
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 4 punts.
Titol de tecnic superior de formacio6 professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 3 punts.

Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent académic: 2 punts.

La puntuacié maxima és de 6 punts.
Coneixement de llengua catalana

® Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts
® Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts

La puntuacié maxima ¢és de 2 punts.
Total de la puntuacié de la fase de concurs: 20 punts.
INTERPOSICIO DE RECURS

Contra aquestes bases especifiques, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs de reposicio en el
termini d'un mes davant el mateix organ que 1'ha dictada, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu com. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es pot interposar directament recurs contenciés administratiu,
segons els articles 8, 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencios Administratiu, en el termini de dos mesos des de l'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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