ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS DE
L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA PER A L’ESTABILITZACIO TEMPORAL DE 2021 DE L'INSTITUT MUNICIPAL DE
L’ESPORT (IME) DE L'AJUNTAMENT DE PALMA

1. OBJECTE | NORMES GENERALS

L'Institut Municipal de I'Esport (IME) de I'Ajuntament de Palma de Mallorca convoca proves selectives,
mitjangant el sistema de concurs per torn lliure, per a la cobertura de les places detallades en el quadre
seglent, vacants a la plantilla, dotades pressupostariament i corresponents a la taxa addicional
d'estabilitzacié de la feina temporal en compliment a la Llei 20/2021, de 28 de desembre i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny.

Places convocades (Oferta d'ocupacié publicada en el BOIB nim. 67, de 24 de maig de 2022):

NUm. | Categoria Nivell

0
1 Cap d'drea de serveis Juridics ]
1
1
1

Cap departament de Personal

Cap departament de Logistica

Cap departament de serveis i esdeveniments
Esportius

Cap departament de serveis Juridics
Administratius 1 (RRHH) 1 (Presidencial)

Oficial 1* manteniment (Son Hugo)

Oficial 2* manteniment (Camps Futbol i Exteriors)
Auxiliar administrativ (Son Moix)

Recepcionistes 2(Son Hugo) 2 (Germans Escalas)
Operaris (Camps Futbol i Exteriors)

W W |w

NN === —
NO (00|00 || |W

Aquestes bases s'ajusten al que s'estableix en la segUent normativa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)

La Constitucié espanyola.

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les liles Balears.

La Llei 23/2006, de 20 de desembre, de capitalitat de Palma.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refds de I'Estatut bdsic de I'empleat public.

La Llei 3/2007, de 27 de marc de la funcié publica de la CAIB.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

Decret llei 6/2022 de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacié
publica de les llles Balears BOIB nUm. 78 de 16 de juny de 2022; Acord del Consell de Govern de 27
de juny de 2022 pel qual es corregeixen les errades observades en el Decret llei 6/2022, de 13 de
juny, nUm. 83 de 27 de juny de 2022 i Decret llei 7/2022 d'11 de juliol pel qual s'estableixen les bases
generals que regiran els processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021 que convocaran les
administracions adherides a la Mesa.

La Llei 39/2015d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre del regim juridic del sector public.

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de donesi homes.

El Decret 27/1994, d'11 de marg, pel que s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears

El RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al
servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisid de llocs de treball i de promocid
professional dels funcionaris civils de I' Administracié General de I'Estat.

El RD 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bdsiques i programes minims als quals
s'han d'ajustar els procediments de seleccid dels funcionaris de I'administracié local.

Estatuts de I'institut Municipal de I'Esport de I' Ajuntament de Palma.

El Conveni collectiu de I'Institut Municipal de I'Esport de I’ Ajuntament de Palma.

Les bases generals han estat pactades en la Mesa de Negociacié de les administracions publiques de les llles
Balears per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica, per tal de dur a terme la negociacié



sindical preceptiva limitada a la tramitacié dels processos d'estabilitzacié i aquestes bases especifiques
remeses al Comité d'Empresa de I'IME.

El procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.
2. PERSONES AMB DISCAPACITAT

D'acord amb I'article 59 del Text refés de la Llei de I'Estatut bdsic de I'empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d'octubre, qixi com del Reial Decret 2271/2004, de 23 de desembre, que regula I'accés a
I'ocupacid publica i la provisid de llocs de feina de les persones amb discapacitat, les convocatories de
processos selectius podran preveure la reserva d'una quota de les places convocades, per a ser cobertes
per persones amb discapacitat degudament acreditada. S’ha de reservar una quota no inferior al 7% de les
vacants perque la cobreixin persones amb discapacitat, fot considerant com a persones amb discapacitat
les que defineix I'article 4.2 del RDL 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, sempre que superin els
processos selectius i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les tasques. Pel que fa a les
administracions en qué s’hagi arribat al 2% dels efectius totals, les places ofertes per la quota de reserva es
poden limitar a les que s’emparen en llocs de treball ocupats actualment per persones amb discapacitat,
d’acord amb les previsions que s'estableixen en la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

D’'acord a I'establert a I'apartat quatre de I'article 4 del Decret 6/2022, de 13 de juny, en fractar-se de
procés d'estabilitzacié corresponents a la disposicié addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, la
convocatoria d'aquestes places s'ha de fer amb cardcter general per igual valoracid dels mérits objectius
fixats per a totes les persones aspirants, ja que no es pot motivar el requeriment d'optacions i gjusts raonables
a la convocatoria per torn de reserva de persones amb discapacitat.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses a la realitzacid de les proves selectives, les persones aspirants han de complir els segients
requisits. Aquests requisits han de posseir-se en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol ficituds
i mantenir-se fins a la pressa de possessio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels altres estats membres de la Unid
Europea o nacional d'algun Estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors, amb excepcid
d'aquells llocs de feina que directa o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
administracions publiques.

En les mateixes condicions, també hi podrd participar, qualsevol que sigui la seva naciondlitat, el/la
conjuge dels nacionals espanyols i dels nacionals dels demés estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret i els seus descendents i els dels seu conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors de dita edat dependents.

Els estrangers als que es refereix els apartats anteriors, cixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya podran accedir a les Administracions PUbliques, com a personal laboral, en igualtat de
condicions que els espanyols.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa. Sols per llei pot establir-
se una alfra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa per a l’accés a I'ocupacié publica, fet
que s'ha de concretar a les comresponents bases especifiques.

c) Estar en possessié del fitol academic, o en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentacié de les instancies. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'aportar la
credencial que acrediti la seva homologacid:

Categoria Titol academic
Cap d'drea de serveis Juridics Grau en Dret o equivalent
Cap departament de Personal Grau en Relacions Laborals o

en ciéncies del Treball i
Recursos Humans o equivalent
Cap departament de Logistica Grau en Economia, en Dret, en
Administracié d'Empreses, en
Ciencies Empresarials, en
Gestio i Administracié publica o
equivalent

Cap departament de serveis i esdeveniments | Grau en ciéncies de I'activitat
Esportius Fisica, en Turisme o equivalent




d)

e)

f)

g

h)

Cap departament de serveis Juridics Grau en Dret o equivalent

Administratius 1 (RRHH) 1 (Presidéncial) Graduat en ESO o equivalent

Oficial 1* manteniment (Son Hugo) Graduat en ESO o equivalent
Carnet de manteniment de
piscines

Certificat de capacitacié del
fractament de legionel 1a
Curs bdasic de PRL (30 h)
Oficial 2* manteniment (Camps Futbol i Exteriors) Graduat en ESO o equivalent
Carnet de manteniment de
piscines

Certificat de capacitacié del
fractament de legionel 1a
Curs bdsic de PRL (30 h)

Auxiliar administratiu (Son Moix) Graduat en ESO o equivalent

Recepcionistes 2 (Son Hugo) 2 (Germans Escalas) | Graduat en ESO o equivalent

Operaris (Camps Futbol i Exteriors) Graduat en ESO o equivalent
Carnet de manteniment de
piscines

Certificat de capacitacié del
fractament de legionel 1a
Curs bdsic de PRL (30 h)

Estar en possessié dels coneixements de llengua catalana que s'indica:

Categoria Nivell
catala
Cap d'drea de serveis Juridics Cl
Cap departament de Personal Cl
Cap departament de Logistica Cl
Cap departament de serveis Esportius Cl
Cap departament de serveis Juridics Cl
Administratius 1 (RRHH) 1 (Presidencial) B2
Oficial 1* manteniment (Son Hugo) Bl
Oficial 2* manteniment (Camps Futbol i Exteriors) Bl
Auxiliar administrativ (Son Moix) Bl
Recepcionistes 2 (Son Moix) 2 (Germans Escalas) A2
Operaris (Camps Futbol i Exteriors) A2

Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessdries per a I'exercici de les funcions
corresponents. Les persones aspirants que accedeixin a places reservades per a discapacitats hauran
de fenir acreditat el grau de minusvalidesa igual o superior al 33% i ho hauran d’acreditar en el moment
de la presentacid d'instancies, també hauran de solicitar a la mateixa instancia les adaptacions que
considerin adients per tal de dur a terme les proves selectives.

No haver estat separat o separada, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni
trobar-se amb inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionaris, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de nacional
d'altres estats, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/a a una sancidé
disciplindria o equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes, I'accés a una ocupacid
publica.

No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat; en la
mateixa escala, subescala, classe o categoria, o no tenir la condicié de personal laboral fix en la
mateixa categoria a I'administracié que s'opta.

Abans de prendre possessid del lloc, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc ni
realitza cap activitat en el sector public delimitat perI'art. 1 de la llei 53/1984, i que no percep pensid de
jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de cardcter professional, ho ha
de declarar en el termini de deu dies comptadors a partir del dia la presa de possessié, per tal que la
corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Els/les aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se’'n desprengui el
coneixement de la llengua castellana, ha d'acreditar-ne el coneixement mitiancant I'aportacié del
diploma espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d’octubre; o del
certificat d'apfitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant
I'acreditacid que estan en possessid d'una titulacid acadéemica espanyola expedida per I'drgan oficial
competent en el territori espanyol, o bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti
que posseeixen el nivell adequat de comprensid i d'expressid oral i escrita en aquesta llengua.



i) Emplenar la declaracié responsable juntament amb el full d'autoavaluaciéd dels merits, d'acord amb el
model incorporat en aquestes bases.

k) Haver safisfet la taxa per optar a proves de seleccid de personal d'acord amb el que preveu I'ordenanca
fiscal reguladora de I' Ajuntament de Palma (BOIB nim. 163 de 29 de desembre de 2018). S’ha d'abonar una
taxa per cada placa ala qual la persona interessada es presenti.

No estan subjectes a la taxa les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%. En el cas de

resultar exclos/a de la convocatoria, la quota se reduird el 50%.

La taxa perlainscripcié a les proves selectives son les segUents:

Nivell Taxa
1/3 26,52 €
7/8/9 13,79 €

La liquidacié de la taxa es pot fer a qualsevol OAC de I' Ajuntament de Palma o través del seglent enllac:

https://autoliquidacions.palma.cat

S'haurda d'adjuntar I'autoliquidacid de les taxes administratives juntament amb la soldicitud d'inscripcid al
procediment.

4. EXCEPCIO DEL REQUISIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacié de la presentacié de sol licituds a
I'Institut Municipal d'Esports i en la mateixa categoria i especialitat a qué opta i no puguin acreditar el
requisit exigit per a d'ingrés, queden exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua
catalana.

En el supdsit que aquestes persones, mitjancant la participacid en aquests processos d'estabilitzacio,
assoleixin la condicié de personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a
partir de la signatura del contracte de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana
exigit per al'accés a la classe, categoria, o la categoria professional.

Si franscorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit
per a I'accés, aquestes persones seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacié a les funcions
d'aqguest, mitjangant un procediment confradictori i oits els organs de representacié del personal
corresponent. La remocié suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i
la perdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana
que durant aquest periode convoquin la Direccié General de Politica LingUistica i I'Escola Balear
d’'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al
nivell exigit per a I'accés a la categoria professional a la qual s'ha accedit.

5. SOL LICITUDS

Les sol dicituds per participar en les proves selectives s'han d’'emplenar d’acord amb el model incorporat a la
convocatoria aixi com el full d'autoavaluacié dels merits i que estaran disponibles al web
https://ime.palma.cat i presentar-ho a través del registre electronic, preferiblement, o al registre general de
I'lME de 9,30 a 14 h o a les oficines d'atencidé al ciutada de I'Ajuntament de Palma, o en qualsevol altra de
les formes que estableix I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comU de les
administracions publiques.

El termini de presentacid de les sol licituds juntament amb el full d'autobaremacid és de vint dies habils,
comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resolucié d'aprovacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat. Quan el darrer dia del termini sigui inhdbil, s'entendrd prorrogat al primer dia habil segient.
Els successius anuncis es publicaran Unicament en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

En les sol licituds, que han de ser degudament emplenades, els aspirants hauran de fer mencid expressa que
reuneixen tots els requisifs i les condicions que s'exigeixen en cada cas i hauran d'allegar la fitulacié que
posseeixen i que els habilita per accedir al grup professional a qué opten.

El full d’autoavaluacié, d'acord amb el model adjunt a la convocatoria, té consideracié de declaracié
responsable. La falsedat en les dades d'autoavaluacid determina I'exclusid del procés i la consideracid de
no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que derivin per la falsedat de dades.



En qualsevol moment del procés selectiu, els tribunals poden assabentar-se que algun dels aspirants no
compleix un o diversos requisits dels que exigeix la convocatoria corresponent, o que, de I'examen de la
certificacié acreditativa, resulta que la sollicitud presenta errors o falsedats que impossibiliten I'accés al
grups professional al qual s'opta. En aquests suposits, prévia audiencia de la persona interessada, si no ho
justifica o esmena, el tribunal corresponent proposard la seva exclusid, que es resoldrd per I'organ de govern
competent de I'lME, a qui comunicard les causes que justifiquen la seva proposta, perque resolgui el que
estimi procedent.

6. TRACTAMENT DE DADES

La participacid de les persones interessades en els processos selectius implica I'autoritzacié al tractament de
les dades de caracter personal recollides en la sol ficitud i en la tframitacid dels procés selectiu, aixi com a la
publicacié en els butlletins oficials, taulers d’anuncis, seu electronica i, en general, en qualsevol mitjd que
s'utilitzi per a la comunicacid dels resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les
previsions establertes en I'article 8 i la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals. El fractament de la informacié facilitada en les sol ficituds
tindrd en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016.

7. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS, TERMINIS | PROCEDIMENT

En el termini maxim de dos mesos comptadors des que acabi el termini de presentacid de sol licituds, I'drgan
competent dictard una resolucid mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i
excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa d'exclusid. Aquesta relacié es publicard en el tauler
d'anuncis de IME, a la plana web de IME i de I' Ajuntament de Palma.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de
I'endema de la publicacié de la resolucid per esmenar el defecte o presentar la documentacid preceptiva.
Igualment dins del mateix termini es podran presentar sol licituds d’esmena d’errades —si s’han produit- a les
dades personals incorrectes. L'administracié convocant considerard que desisteixen de la sol licitud si no
compleixen el requeriment. Si no es presenten esmenes, la llista esdevindra definitiva.

Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol licituds, I'organ
competent de I'administracié convocant ha de dictar resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucidé s’ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat
per a la publicacié de la resolucid provisional.

Contra la resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses es pot presentar
recurs. Si a la data de la realitzacié de I'exercici no s'ha resol el recurs formulat, la persona interessada pot
realitzar I'exercici cautelarment. En el cas de desestimacid del recurs, I'exercici realitzat no tendrd validesa.

En el procés pel sistema de concurs de meérits i pel sistema de concurs-oposicid, juntament amb la llista
definitiva de persones admeses i excloses, els tfribunals publicaran la llista provisional de meérits al {egats en la
declaracié responsable (autoavaluacid).

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endemd que s'hagi
publicat la resolucié per esmenar el defecte de la declaracidé responsable.

8. AUTOBAREMACIO DE MERITS

Tal i com estableix la base cinquena, les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol Jicitud de
participacio, el full d'autobaremacié de meérits, que té la consideracid de declaracié responsable en els
termes que preveu I'article 69 de la Llei 39/2015.

En aquest full d’autobaremacidé els aspirants han d'allegar, sota la seva responsabilitat, quins sén els merits
dels quals disposa d'entre els previstos al punt 9. La falsedat en les dades consignades en I'al legacié de
merits determina I'exclusié del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions
legals que es derivin per la falsedat en les dades. Els mérits de les persones aspirants s’han d'haver assolit en
la data en que acaba el termini per presentar la sol icitud.

Les persones aspirants admesos disposen d'un termini de 7 dies hdbils des de la publicacié de la liista
provisional de merits allegats per esmenar els errors de fet, materials o aritmétics que hagin pogut cometre
en les allegacions de merits (full autobaremacid). Durant aquest tramit no s’admet I'allegacié de nous
merits no especificats a la declaracid inicial.

9. BAREM DE MERITS
El concurs té establert un barem de meérits estructurats en els blocs que s'indiquen a continuacié, amb les

puntuacions maximes que es poden aconseguir en cadascun d'aquests, amb un maxim total de 100 punts.

9.1 Mérits professionals (maxim 45 punts) :



a) Per cada mes freballat a I'entitat convocant en la mateixa categoria professional a la qual s’opta:
0,25 punts per mes de serveis prestats.

b) Per cada mes tfreballat a I'entitat convocant en una altra categoria professional a la qual s'opta:
0,10 punts per mes de serveis prestats.

c) Per a cada mes treballat en una altra administracié en una categoria professional equivalent o
amb andlogues funcions a la qual s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

9.2 Altres mérits (maxim 55 punts)

9.2.1. Per la superacié d’exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts)

Per ala valoracié de la superacié d'exercicis en convocatories d'accés com a personal laboral fix de I'entitat
convocant en la mateixa categoria a qué s'opta, amb un maxim de 20 punts:

Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per
cada exercici amb un maxim de 8 punts.

Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorard una sola vegada la superacié dels exdmens en un mateix procés selectiu.

9.2.2 Formacié académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacié academica, shan de valorar les titulacions academiques oficials i reconegudes pel
Ministeri d'Educacid, d'acord amb els criteris segUents:

La titulacié academica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del
mateix nivell o superior.

Les fitulacions academiques han d'estar relacionades amb la categoria a qué s'opta

Les fitulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos,
les escales i les especialitats o la categoria que exigeixen un requisit de titulacid de nivell
igual o inferior.

Per ala valoracié concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segient:

Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts

Titol d'estudis oficials de madster, llicenciatura, grau en enginyeria o arquitectura
reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica
reconeguts com a nivell MECES 2: 11 punts.

Titol de tecnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o
equivalent académic: 9 punts.

Titol de batxillerat o de tecnic de formacié professional o equivalent académic: 7 punts.
Titol de graduat en educacié secundaria obligatdria (ESO) o equivalent academic: 5
punts.

9.2.3 Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorard el certificat de nivell més alt que
s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s’ha d'acumular a la de
I'altre certificat que s'acrediti. En fots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit com
a requisit d'accési amb un maxim de 15 punts. La puntuacidé que s'ha d'atorgar és la segUent:

Per al nivell B1: é punts

Per al nivell B2: 8 punts

Per al nivell C1: 10 punts

Per al nivell C2: 12 punts

Per al llenguatge administratiu: 3 punts

9.2.4 Cursos de formacié (maxim 20 punts)

Es valoraran els cursos de formacié rebuts o impartits certificats amb aprofitament o
assistencia, en el marc de I'Acord de formacié per a l'ocupacié o dels plans per a la
formacié continua del personal de les administracions publiques. Es valoraran tots els
cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol



administracié publica de base fterritorial i les seves entitats adscrites i escoles
d'administracié publica. També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacid
homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Valoracié de la Formacié:

e Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a rad de 0,10 punts per hora.
. Els cursos amb assisteéncia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els
credits de l'accié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de
doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos
selectius.

o Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorard a rad de 25 hores per cada
credit ECTS. Si no sindica el tipus de crédit, s'entendrd que séon credits de I'anterior
ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.
Quan hi hagi discrepdncia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accid
formativa, prevaldran les hores.

En tofs els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qUestid o a un
mateix programa, encara que se n'hagi repetit la participacié.

Només es valorard el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre
els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica com a usuari.

9.2.5 Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts

Es valorard cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per
trienni, fins a un Maxim de 15 punts.

10. LLISTA INFORMATIVA DE MERITS AL LEGATS

Transcorregut el termini d'al legacions referides al punt 7, el Tribunal elevard aquesta llista a la gerent de
I'lME perqué dicti resolucid aprovant la llista informativa de I'ordre dels aspirants d'acord amb la
puntuacid resultant dels mérits al fegats en la declaracié responsable d'autobaremacié que es publicard
a la pagina web de I'|lME.

En la mateixa llista informativa es requerird un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places
convocades que, en el termini de 10 dies hdbils acreditin els merits i els requisits allegats en la declaracié
responsable seguint I'ordre de prelacié de la llista informativa.

Si cal, es pot requerir un nombre addicional d'aspirants per acreditar els mérits i requisits al fegats en la
declaracié responsable.

11. DOCUMENTACIO QUE HAN DE PRESENTAR LES PERSONES ASPIRANTS PER ACREDITAR EL COMPLIMENT DELS
REQUISITS

En el termini atorgat segons la base anferior les persones aspirants seleccionades han de presentar els
documents seguents:
a) Copia autentica del titol academic exigit en cada convocatdria o certificacié academica que
acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el fitol.

b) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana.

c) Declaracié responsable de no haver estat separats mitjiancant un expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica, o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes,
ni frobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial per a ocupacions o cdrrecs publics per una
resolucid judicial per accedir a la categoria de la qual haguessin estat separats o inhabilitats, segons el
model que facilitard la direccid general competent en materia de funcié publica.



En el cas de ser nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacid
equivalent ni haver estat sotmesos a una sancid disciplindria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat i en els mateixos termes, 'accés a una ocupacié publica.

d) Quan es tracti de personal laboral de nou ingrés, certificat d'aptitud acreditativ de no patir
infermetat o defecte fisic psiquic per a les tasques especifiques de la placa a que aspira, expedit pel
metge especialista en medicina del freball del Servei de Prevenciod de I'Institut Municipal de I'Esport.

Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat, llevat de casos de forca major, que han de ser
degudament acreditats i, si escau, apreciats per I'Administracié mitjangant una resolucié motivada o, si en el
moment d'examinar la documentacié es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la persona
interessada no podrd ser contractada com a personal laboral fix i les seves actuacions quedaran anul {ades,
sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol dicitud inicial.

12. ACREDITACIO | COMPROVACIO DELS MERITS

Els candidats han d'acreditar els meérits allegats amb documents originals o copies autentiques dels
certificats o titols corresponents.

L'experieéncia previa s'acreditard mitjangant un certificat expedit per I' Administracié on hagin exercit.

Els Tribunals han de revisar la documentacié acreditativa dels merits requerits d'acord amb la baremacié
establerta al punt 9.

El Tribunal ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacid acreditativa
dels merits atorgant un termini d'esmena de 10 dies hdbils. També pot reclamar formalment a les persones
interessades els aclariments o, si pertoca, la documentacié addicional que consideri necessdria per disposar
dels elements de judici necessaris per valorar els mérits que han allegat i acreditat tal com estableix la
convocatoria.

Una vegada conclods el procediment de revisié i baremacid, el Tribunal aprovard una llista provisional amb
les puntuacions que han obfingut les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a
menor puntuacié fotal.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de lI'endemad de la
publicacié de la llista provisional de puntuacions, per allegar les rectificacions que considerin pertinents
sobre la valoracié provisional de merits del concurs.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun mérit han de presentar la documentacié original
0 una copia corresponent en el registre general de I'lME o en qualsevol de les formes que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comU de les administracions publiques,
mitjangant un escrit adrecat a la Comissid Técnica de Valoracid.

El Tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les allegacions efectuades pels aspirants. Aquesta
notificacid es pot realitzar mitjiancant les publicacions en el web de I'lME. Un cop resoltes les al fegacions ha
de publicar en els mateixos termes la llista definitiva de valoracié de mérits. El Tribunal sols pot modificar la
llista provisional de puntuacions arran de I'estimacié d'al legacions o per rectificar errades materials, de fet o
aritmétiques.

13. RESULTAT DEL CONCURS | DESEMPATS

La relacié d'aspirants que hagin superat el concurs, que no pot contenir un nombre de persones superior al
de places convocades per a cada una de les categories, quedard determinada per la suma de la
puntuacié obtinguda en la valoracié dels mérits corresponents.

En cas d'empat, aquest s’ha de resoldre atenent als criteris segUents:
Ir. La major antiguitat en la mateixa categoria acreditada a I'entitat convocant.
2n. La major anfiguitat acreditada a I'entitat convocant.

3r. La major puntuacié obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicid, donat el cas.

4rt. La major puntuacié obtinguda en el merit de cursos de formacié.



5&. La major puntuacié obtinguda en el merit de superacié de convocatories anteriors.
6¢e. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector pUblic.

7¢&. Ser dona, en cas dinfrarepresentacid del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la
categoria de qué es tracti.

8e. Les persones victimes de violencia de genere.
9¢é. La persona de més edat.

10&. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacid amb el reconeixement de les situacions de violeéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal i com
s'estableix a I'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre.

Un cop comprovat el compliment dels requisits per ser contractats com a personal laboral fix, i seguint I'ordre
obtingut en les puntuacions de la llista definitiva de valoracié de merits, i aplicats els criteris de desempats
quan escaigui, el tfribunal elevard al gerent de I'Institut Municipal de I'Esport la proposta de persones
aspirants que han superat el procés selectiu del concurs o concurs-oposicid, donat el cas, de cada una de
les categories convocades. Aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes persones com el nombre de
places convocades per a cada categoria.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi renincies
d'aspirants seleccionats abans de la formalitzacié del contracte, el Tribunal ha d'elevar a I'drgan convocant
una relacié complementaria dels aspirants que estiguin situats a continuacié de les persones proposades,
per ordre de puntuacid, per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix en substitucié de les
que hi renunciin.

14. PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS SELECCIONATS, CONTRACTACIO | INCORPORACIO ALS LLOCS DE
TREBALL.

D'acord amb la proposta del Tribunal, el Gerent de I'lME, dictard una resolucié per la qual s'aprova la llista
definitiva de persones aspirants que han superat el concurs extraordinari de merits o el concur-oposicié per a
les diferents categories. Aquesta resolucid s’ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de I'Institut.
Aquesta Resolucid contendrd I'adjudicacid del lloc de feina.

Les persones que hagin superat el procés selectiu formalitzaran el contracte com a personal laboral fix de la
categoria corresponent.

La signatura del contracte s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de
I'endemad que es publiqui en el BOIB les resolucions anteriors, sens perjudici de I'aplicacié del que disposa
el paragraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada haurd de fer constar
que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en el sector public de les que es comprenen
en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de cardcter professional, ho haurd de declarar en el termini de
deu dies habils comptadors des de I'endemd de la signatura del contracte, per tal que I'dorgan
competent acordi la declaracié de compatibilitat o dincompatibilitat.

15. ORGAN DE SELECCIO

El Tribunal és I'drgan de seleccié encarregat de dur a terme aquest procés selectiu. Estard constituit per un
president i dos vocals, un dels quals fard les funcions de secretari i fres membres suplents.

Els drgans de seleccié actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen I'organ del
qual depenen, sens perjudici de les facultats de revisié que s'estableixen legalment.

Les funcions basiques dels Tribunals d'aquest procés selectiu sén les segUents:

a) Valorar els merits allegats per les persones aspirants i acreditats en la forma que estableixen les
bases de la convocatoria.



b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les allegacions que presentin les persones
interessades. El Tribunal ha de fer constar en acta els fets i els resultats dels actes de revisié que
hagi dut a terme.

¢) Requerir les persones aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en
l'acreditacid dels mérits, sempre que s'hagin acreditat dins termini (defectes de compulsa,
d'indicacié d'hores o de contingut d'una accié formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de merits comprovats dels aspirants ordenats
d'acord amb la puntuacié per merits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la
puntuacié que han obtingut a I'dorgan competent, per a que dicti una resolucié per la qual
aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

/) Laresta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacié.

El tribunal pot solicitar a I'organ gestor del procés que nomeni el personal col {aborador o el personal
assessor especialista que consideri necessaris per a la valoracié dels mérits. A aquest efecte, son
aplicables les mateixes prohibicions de participacid i les causes d'abstencid i recusacid que tenen els
membres dels organs de seleccid.

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes
bases especifiques, amb ple respecte al principi digualtat. També estd habilitada per considerar i
apreciar les qUestions d'ordre i les incidéncies que sorgeixin.

Durant el desenvolupament del procés el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en
l'aplicacié de les bases de la convocatodria i, també, com s'hagi d'actuar en els casos no prevists.

16. BORSA DE PERSONAL TEMPORAL.

Les persones admeses en aquest procediment i no hagin obtingut placa, s'han diincloure en una borsa
de personal laboral temporal de la corresponent categoria i especialitat en el qual hagin participat.
Aquesta borsa ha de tenir de cardcter preferent a qualsevol altra borsa ordindria i/o extraordindria que
estigui vigent en I'administracié convocant, fins que no es convoqui el procés d'estabilitzacié pel sistema
de concurs oposicié. En el cas de les categories que no es convoquin per aquest procediment, el borsi
mantindrd la vigencia i prioritat.

En aquestes borses s'integraran les persones candidates que hagin obtingut una puntuacié minima de 10
punts (Article 24, Decret 6/2022 de 13 de juny).

Als efectes anteriors un cop finalitzat el procés selectiu, els tribunals requeriran a les persones incloses en la
lista informativa d'ordre d'aspirants que compleixin els requisits del paragraf anterior i que haguessin declarat
disposar d'un minim de 10 punts, per tal que en el termini de 10 dies habils acreditin els merits al legats en la
declaracié responsable. Aquest requeriment es pot realitzar de forma total o parcial en un percentatge
minim corresponent al 120 % de places convocades i respectant la posicié de la llista informativa.

Els fribunals han de revisar i baremar els merits declarats segons el procediment establert en les bases, i un
cop revisats, conformaran una llista per ordre de puntuacié obtinguda amb totes les persones que hagin
assolit un minim de 10 punts.

Si el requeriment és parcial, es conformard una llista parcial un cop comprovats els mérits segons el paragraf
anterior, i aquesta llista es pot emprar per contractar personal laboral temporal. Amb cardcter previ a
I'exhauriment de la llista parcial, i sempre que no s'hagi creat una nova borsa de treball com a resultat d'un
nou procés selectiv de la mateixa categoria es redlitzard un nou requeriment segons l'establert en el
paragraf anterior.

Un cop comprovats els merits de fotes les persones aspirants que hagin declarat un minim de 10 punts, s'ha
de publicar la constitucid de les borses de personal laboral temporal de cada categoria corresponent.

Aquestes borses findran una vigéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de
nous processos selectius.

17. INTERPOSICIO DE RECURS

Contra aquestes bases especifiques, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix drgan que I'ha dictada, d'acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comUy. En cas de no
interposar el recurs potestatiu de reposicié es pot interposar directament recurs contencidés administratiu,
segons els articles 8, 45 i segUents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant el Jutjat Contencids Administratiu, en el termini de dos mesos des de I'endemad de la
publicacié al Butlleti Oficial de les llles Balears.



