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5 Area de Serveis Juridics

rvei de vigilants socorristes de fes piscines municipals de Palma,

Reunits els sotasignalfs per tal de valorar les oferles acceptades per V'adjudicacié del contracte del
servel de vigilants socorristes de les piscines municipals de Palma, d'acord amb el Punt | del quadre
annex del plec de condicions tecniques Criferis d’adjudicacio 1.- Quantificables mitiancant judicis de
valor (30 punts), I.1. Projecte técnic (18 punts); 1.2. Organitzacio i operativitat de I'empresa (12 Punfts},
amb fonament ales bases que regeixen el concurs, es realitzen les valoracions pertinents:

Es disposa del sobre B de tres empreses:

-Salvament agudtic de les lles Balears, SL, CIF B57444614
-Emergéncies Setmil, St, CIF B57227175

-Euien, SA, CIF A28517308

Al plec de condicions técniques, al seu punt 13. Documentacié relativa als criteris quantificables
mitjancant judicis de valor, queda esiablert que el projecie técnic ha de tenir una extensiéd maxima
foilal de 50 pagines, excloent-ne la portada, index i les copies de les titulacions de les acreditacions. Es
detecta que I'empresa Salvament Aquatic de les lles Balears, SL, CIF B57444614 sobrepassa 'extensié
en pagines indicada. S'acorda no procedir a la valoracidé d'aquest projecte técnic, que

consegUentment queda exclds def procediment.

1.- QUANTIFICABLES MITIANCANT JUDICIS DE VALOR

1.1.-Projecte técnic

Max. 18 punts

a. Programacio del servei {Objectius generals, programa, objectius especifics,
mefodologia, avaluacio)

Fins a 8 punts

. Sistema d’organiizacid, conlrol i seguiment del servei que I'empresa
adjudicataria disposart per a la major eficiéncia d’aquest.

Fins a 5 punts

¢. Adeqguacié del projecte a les instal lacions esporfives a on es durd a terme,
atesa la necessilat | la importancia de congixer ta fipologia de la instal facié |
_les seves possibllitats relacionades amb el concurs.

Fins a 4 punts

d. Altres propostes complementaries concretes que puguin servir per a millorar
'oferta ala civtadania i un millor aprofitament dels recursos.

Fins a 1 puni

1.2- Organitzacid | operativitat de 'empresa

Max. 12 punts

a. Organifzacié de I'empresa i dels recursos humans, que fingui relacié o
estiguin adscrits a I'execucid del contracte.

Fins a 5 punis

b. Estabiliat equip de treball proposat, propostes concretes de les condicions
de contractacié i compromis econdmic amb els trebaliadors. Es vaiorara la
fixesa laboral i quantia dels salaris, com també altres propostes de tipus
economics.

Fins a 4 punts

c¢. Sistema d'avoluaciéd | control que redlitzard I'empresa sobre el mateix
servei, control intern i extern del personal adscrit al servei aixi com dels medis
materials ulilitzals a partir de les informacions rebudes per part dels usuaris, del
propi IME o d'alfres.

Fins a 3 punt

S'exigeix una puntuacié minima de 10 punis en 'apartat 1.1,17 punts a I'apartat 1.2 per poder passar a
la valoraciéd dels criteris quantificables mitjangant férmules. Si les puntuacions sén inferiors o les

assenyalades ['oferfa quedard exclosa.
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Andlitzaodes les ofertes presentades per les empreses que es relacionen a continuacio, es procedeix a la
valoracio per part dels membres de la Comissié Técnica, resuliant el que es manifesia en el present

informe:

PROJECTE TECNIC
1.1.a. Programacid del servei: Objectius _generals, programa, objectius especifics, metodologid,

-Emergencies Setmil, SL, CIF B57227175 - 4.5 punts

Descripcié confusa d'objectius generdais. Inclou objectius especifics dins 'apartat de generals. Detalla
alguns objectius especifics de forma correcta perd inclou aspectes que no corresponen a aquest
apartat (descripcio d'uniformitat, memaoria, descripcio asseguranga RC, efce). Descriven la planificacio
previa a I'inici del confracte perd no especifiquen en apartats concrets ni el programa ni la
metodologia del servei, fent Unicament una breu descripcié del programa en el periode d'execucid
del servei. Propasen una avaluacié conlinuada per part del supervisor del servei i, posterierment, una
altra amb fregiéncia setmanal, mensual i frimesiral.

-Eulen, SA, CIF A28517308 - 5,5 punts
Es consideren vdlids els objectius generals i especifics defallats. Manca un desenvolupament més
acurat dels objectius relacionats amb la normativa {Comunitat autdnoma i normativa especifica de

I'ME).

L1 b. Sistema d'organitzacié, control i seguiment del servel gue I'empresa adiudicatdria disposardt per
a la mgjor eficiéncia d'aguest.

-Emergencies Seimil, SL- 4 punts

Pel que fa a I'organitzacid del servel presenten planificacié per a totes les instaldacions indicant
numero de socorristes assignats com el nUmero d'hores setmanals. Respecte del control d'assisiencia i
conlingut de feina proposen fregbéncies de diari fins a anual. Inclouen protocol d'obligacions del
socorristes. El seguiment queda descrit especificant les persones que se n’encarregaran (supervisor de
zona i coordinador del servei), amb breu explicaciéd de cada figura. Les fulles de registre aportades no
es puntuen atés que no es presenten en tipografia arial, mida 11.

-Eulen, SA, - 2 punts.
Aporlen part de treball mensual que no s'ajusta a la normativa d'exposicié que obliga el plec de

condicions.

1.1.c. Adequacid del projecie ales instal facions esportives a on es durd a terme, atesa a necessitat | la
importancia de conéixer la lipologia_de la installacié i les seves possibilitats relacionades amb el
Concurs.

Emergéncies Setmil, SL, - 2 punts
La descripcio de les instal facions Unicament inclou el nom de cada una, les mesures de les piscines, el
numero de socorristes per instal {acio i el nUmero d'hores sefmanals.

Eulen, SA, - 2 punts

Aporten dades correctes adequades a les instal lacions on s'ha d'executar el servei i fambé dades
d'ubicacid i de funcionament que fan entendre que coneixen cada instalfacié. Manca descripcid
d'espais complementaris {vestidors, gimnasos, etc). Cal destacar gque s'inclumpleix la presentacid en
tipografia menor de 11.

1.1.d. Altres _propostes complementidries concretes que puguin_servir per_a millorar I'oferta. o la
civtadania i un millor aprofitament dels recursos.

Ambdues empreses ofereixen propostes complementdaries concretes que es consideren valides.
Emergencies Setmil, SL- 1 punts
Eulen, SA ~ 1 punt
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1.2.0. Organitzacié_de l'empresa i defs recursos humans, gue lingui relacid o estiguin_ adscrits a
I'execucid del contracte,

Emergencies Setmil, SL. — 3.75 punts

Aporta dades referents a {'organilzacié de I'empresa (seu social, certificacions varies, gestié de
facturacid, etc). Detallen els recursos humans adscrits al confracte, tant a nivell directiu (directora
fecnica, coordinador del servei i supervisor) com a nivell dels treballadors assignats o I'execucié del

servei (vigilants socorristes).

Eulen SA, - 2.5 punts

Empresa nacional gue trebalia molts camps diversos. Pel que es refereix a aquest contracte, presenta
documentacié del coordinador del servei. Manguen dades de la plantilla dels vigilants socorristes que
disposen per a l'execucié del confracte.

P, PR R

1.2. b. Gsighiliial equip de treball proposat, propostes concretes de les condicions de coniraciaciod |
compromis econdmic amb els freballadors. Es valorard la fixesa laboral i quantia dels salaris, com
tampbé alires propostes de tipus econdmic.

Emergencies Setmil, SL. — 3 punts
L'empresa pretén oferir contracies fixes i feina estable anual. Compromis d'abonar salaris segons
conveni vigent estatal d'installacions esportives | gimnasos. Creacio  d'incentius anual  descrit

detalladament.

Eulen, SA. - 3 punts

Deflineix compromis de redalitzar confractacions indefinides igual o superior al 80% de la plantila. La
retrioucio sera en funcid del conveni vigent estatal d'instal facions esportives | gimnasos. Contemplen
mesures positives per a facilitar 'estabilitat dels frebaliadors.

1.2.c. Sistema d'avaluacid i conirol gue redlitzard 'empresa sobre el maleix servel, control intern i
extern del personal adscrit al servei qixi com dels medis materials viifitzats a partir de les informacions
rebudes per part dels usuaris, del propi IME o d'alires.

Emergéncies Setmil, SL. ~2.25 punis

Proposen seguiment continuat del serveil mitjangant de partes escrits | de control presencial diari del
supervisor. Preveuen fer reunions internes de seguimen! d'incidéncies i reunions amb I'IlME per at
seguiment del servei. Redlifzaran memoria anual del servei. Disposen de reglament discipiinari.
Redlitzacié de simulacres per avaluar que el servei és correcte.

Eulen, SA -2 punts

Exposen mecanismes de control intern de la plantilla de treballadors per a lo seva andlisi consensuada
amb els técnics de I'IME. Aixi maleix, es compromet al compliment dels plecs d'inspeccions dels medis
malerials per a seu control. Presenten parts d'assisténcies i entrega de resum mensual de les actuacions
per part del coordinador.,

A la vista de I'avaluacio de tes propostes técniques, el resultat de les puntuacions és el segUent:

Emergencies Setmil, SL 4.5+4+2+1=11.5 3.75+3+2.25=%9 20.5
Lulen, SA 5.5+2+2+1=10.5 2.5+3+2=7.5 18

Es el que comuniquem a la Mesa de contractacio del citat concurs als efectes oportuns.
Pgf & 7 di desembre de 2017 | -

T - . \ // ~~~~~ )

R \ .
Margali Francisca Fayergs.Femenias Froncisco\Boe“no Cantilto
Directora d'insial lacions Directora djinstal {acions Director d'instal {acions
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